VALLBE

sabem com fer-ho

NOTA INFORMATIVA

CRITERIO 11/2023: CONSULTAS RELATIVAS A LA
INCLUSION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
ALUMNADO EN PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS A PARTIR DEL | DE ENERO DE
2024.

Recientemente se ha publicado por la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social el Criterio 11/2023, mediante el cual se resuelven diversas consultas respecto a
la inclusion en el sistema de Seguridad Social de los alumnos que realizan practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

Mediante la presente nota informativa les hacemos un breve resumen sobre las
cuestiones planteadas y las resoluciones a las mismas.

Paseo de Gracia, 48, 3° 12.08007 Barcelona. T.932 724 580 contacte@vallbe.cat |
vallbe.cat


mailto:contacte@vallbe.cat

VALLBE

sabem com fer-ho

(Es posible suscribir un convenio especial con la Tesoreria General de la
Seguridad Social por el periodo en el que una persona estuvo como personal
investigador en formacion con una beca desde 1989 hasta 1991?

No, puesto que el personal investigador en formacion no se encuentra dentro de este
ambito de aplicacion.

Sin embargo, el Real Decreto 1493/2011 dio la opcion de suscribir convenio especial
una Unica vez por este colectivo, posibilitando el cdmputo de cotizacion por los periodos
de formacion llevados a cabo en Espana y en el extranjero, hasta un maximo de dos
anos, siempre que esta participacion formativa hubiera tenido lugar con anterioridad al
4 de noviembre de 2003.

Por tanto, a efectos de suscribir convenio especial por el personal investigador en
formacion en periodos anteriores al 4 de noviembre de 2003, la normativa de aplicacion
es el Real Decreto 1493/2011 y no la Ley General de la Seguridad Social.

Teniendo en cuenta que, a efectos de prestaciones, cada dia de practicas
formativas no remuneradas se considera como 1,61 dias cotizados, este
coeficiente también resulta de aplicacion cuando la persona que realiza las
practicas se encuentra en situacion de Incapacidad Temporal derivada de
contingencias profesionales, nacimiento y cuidado de menor, ;jriesgo durante
el embarazo o lactancia natural?

Si, cada dia de practicas formativas no remuneradas en situacion de Incapacidad
Temporal derivada de contingencias profesionales, nacimiento y cuidado de menor,
riesgo durante el embarazo o lactancia natural, debe considerarse como [,61 dias
cotizados.

{Qué ocurre con las personas que quieren acceder al arraigo para la
formacion cursando un certificado de profesionalidad que comporta un
modulo de practicas no laborables, teniendo en cuenta que tal vez estas
personas no dispondran por varios motivos (plazos matriculacién, tiempo de
tramitacion, etc.) y en el momento de realizar las practicas, ni del NIE ni de
la autorizacion de residencia que les permita cotizar a la Seguridad Social?

Se podra tramitar el alta de estas personas en la Seguridad Social siempre y cuando
dispongan, en el momento del alta, de una autorizacion de residencia, aunque no esté en
disposicion de autorizacion previa para trabajar, ya que la realizacion de las practicas no
supone, stricto sensu, trabajo por cuenta ajena.
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En caso de que las practicas se iniciaran en Espafia y después el alumno se
trasladara al extranjero, ;deberia cotizarse por él como expatriado?

Aquellos alumnos que empiecen las practicas en Espana y se desplacen al extranjero
temporalmente para la realizacion de un curso universitario o formacion profesional, en
caso de que estén matriculados en una Universidad o centro extranjero, quedaran fuera
del sistema espanol de Seguridad Social. Sin embargo, aquellos que durante la realizacion
del citado curso estén matriculados en una Universidad o centro espafol, mantendran
el alta y la cotizacion en el sistema espanol de Seguridad Social.

Si las practicas se iniciaran en el extranjero, ;se aplicaria la legislacion del pais
de destino?

En linea con la anterior argumentacion, en caso de que las practicas se iniciaran en el
extranjero a consecuencia de estudios en el extranjero, si los alumnos estan
matriculados en una Universidad o centro extranjero, quedarian fuera del sistema
espanol de Seguridad Social. Ahora bien, si los alumnos estan matriculados en
Universidad o centro espanol, mantendrian el alta y la cotizacion en el sistema espanol
de Seguridad Social.

{Influye de alguna manera que la entidad donde se desarrollen las practicas
tenga NIF espaiol o extranjero?

No, no tiene ninguna repercusion a efectos de cotizacion en el sistema espanol de
Seguridad Social, dado que las practicas se pueden realizar en la propia Universidad o en
entidades colaboradoras, tales como empresas, instituciones y entidades publicas en el
ambito nacional e internacional.

{Es posible el alta en la Seguridad Social de los estudiantes extracomunitarios
en practicas que no tienen permiso de trabajo si su visado es para estudiar?

Si, siempre que dichos estudiantes se desplacen temporalmente a Espana, estén
matriculados en Universidad o centro espanol y realicen las practicas en Espana.

Por tanto, se podra tramitar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social de
aquellos estudiantes que no tengan permiso de trabajo pero dispongan de visado para
estudiar, siempre que en el momento del alta residan o se encuentren legalmente en
Espana.
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{Se pueden dar de alta a aquellos estudiantes comunitarios que vienen con
beca Erasmus+, o con algun otro tipo de financiacion, sin tener el NIE?

Si, a condicion de que en el momento del alta hayan solicitado el NIE y dispongan del
correspondiente pasaporte (documentacion suficiente que acredita la nacionalidad).

(Es necesario aportar contrato para la inclusiéon en el sistema de Seguridad
Social con relacion a los estudiantes nacionales en practicas sin contrato
laboral?

No, la realizacion de las practicas formativas o practicas externas no da lugar al
establecimiento de relacion laboral, por tanto, no debe aportarse contrato laboral.

{Como opera la normativa en relacion con las becas Erasmus+, dado que no
se prevén excepciones al cumplimiento de la obligacion de dar de alta y
cotizar?

En cuanto a los estudiantes de otros Estados Miembros que se desplacen temporalmente
a Espana y se matriculen en una Universidad o centro espanol y, a consecuencia de esta
matriculacion, realicen practicas en Espana, quedarian incluidos en el sistema espanol de
Seguridad Social.

Sin embargo, por lo que respecta a los estudiantes espanoles que se desplacen
temporalmente a otros Estados Miembros para cursar estudios y llevar a cabo practicas
fuera de Espafa, si durante la realizacion de las mismas estan matriculados en una
Universidad o centro extranjero, quedarian fuera del sistema espanol de Seguridad
Social. En caso contrario, si estan matriculados en Universidad o centro espanol,
mantendrian el alta en el sistema espanol de Seguridad Social.

{Quedan incluidos los estudiantes en practicas de ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio y enseifianzas deportivas?

Si, lo que se pretende es la ampliacién y mejora de la regulacion de la inclusion en el
sistema de Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.

Por tanto, se entienden incluidos los estudiantes en practicas de ensehanzas
profesionales de artes plasticas y disefio y ensefanzas deportivas.
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{Como se calcula el importe de la prestacion de Incapacidad Temporal
derivada de contingencias profesionales en pago delegado?

La base de cotizacion mensual aplicable a efectos de prestaciones sera el resultado de
multiplicar la base minima de cotizacién vigente en cada momento respecto al grupo de
cotizacion 8, por el nimero de dias de practicas formativas realizadas en el mes natural
con el limite, en todo caso , del importe de la base minima de cotizacion mensual
correspondiente al grupo de cotizacion 7. Este resultado se dividira entre el nimero de
dias de alta en el citado mes.

{El alta y cotizacion a la Seguridad Social es compatible con el Seguro
Escolar?

No, la proteccion del Seguro Escolar no es compatible con la cobertura prestada a través
del Régimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, aquellas prestaciones a las que los estudiantes tuvieran derecho, las recibiran
por el Régimen General de la Seguridad Social, abonando el Seguro Escolar Unicamente
la diferencia que, en su caso, pudiera existir a su favor.

iLas obligaciones con la Seguridad Social son aplicables a las practicas
profesionales no laborales vinculadas a acciones de formacion profesional por
el empleo no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad?

No, las obligaciones con la Seguridad Social no seran de aplicacion a la realizacion de
practicas profesionales no laborales en empresas vinculadas a acciones formativas de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral (formacion en el trabajo)
vinculadas al Catilogo de 'Especialidades Formativas, no conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad.

{Las obligaciones con la Seguridad Social son aplicables a la formacion
reglada perteneciente al Sistema de Formacion Profesional por el Empleo,
que implica la realizacion de practicas no laborales para la obtencion de
certificados de profesionalidad?

Si, la obtencion de un certificado profesional (anteriormente llamado certificado de
profesionalidad) esta comprendida en el ambito de las ofertas formativas de los centros
de formacion profesional, por tanto, en las practicas formativas dirigidas a la obtencion
de este certificado, les seran de aplicacion las obligaciones con la Seguridad Social.
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{Cuales son los efectos sobre el derecho a pensiones no contributivas y
prestaciones de dependencia?

e Pensiones no contributivas:

o Si las practicas no son remuneradas, la inclusién en el Régimen
General de Seguridad Social no produciria ninglin efecto sobre el derecho
y la cuantia de la pension no contributiva.

o Silas practicas son remuneradas:

* Las cantidades que correspondan a la compensacion de gastos por
las practicas estaran excluidas del computo de renta.

* las cantidades que excedan de la compensacion de gastos se
computaran como renta a efectos del calculo de la prestacion no
contributiva.

e Prestaciones de dependencia: no se aprecia incompatibilidad (podria plantearse
incompatibilidad por los cuidadores de las personas en situacion de dependencia,
pero teniendo en cuenta que las practicas no constituyen relacion laboral, la
inclusion en el Régimen de Seguridad Social seria compatible con la suscripcion
del convenio especial previsto).

{Una persona residente fuera de Espafia, pero matriculada en Universidad
espaiola que realiza practicas online en Espafia, quedaria incluida en el
Régimen de Seguridad Social espaiol?

No, los alumnos que se matriculan en Universidad online desde sus paises y realizan las
practicas también en sus paises, no tienen vinculacion con el territorio nacional y, por
tanto, quedan excluidos del ambito de aplicacion.

{Qué efectos tendria la inclusion en el sistema de Seguridad Social en las
prestaciones del Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado?

A efectos del Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado, supondra aplicar los
periodos en los que los alumnos queden incluidos como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena en el Régimen General o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, via computo reciproco, a las pensiones que deba
reconocer el citado Régimen Especial, segin los datos que suministre la Tesoreria
General de Seguridad Social.
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{Qué son las practicas formativas de la formacioén curricular?

Las practicas formativas son aquellas que no revisten caracter laboral.

{Qué ocurre con los alumnos en situacion irregular en Espaia, sin
documentacion?

Se podra tramitar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social siempre que estos
alumnos residan y se encuentren legalmente en Espana, aunque no dispongan de
autorizacion previa para trabajar, dado que la inclusion en el sistema de Seguridad Social
lo es como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, al no suponer la realizacion de
tales practicas, stricto sensu, la realizacion de trabajo por cuenta ajena.

De igual modo, en caso de que no dispongan de NIE, se podra tramitar igualmente el
alta con el pasaporte, sin perjuicio de que deban solicitarlo y aportarlo cuando se les
conceda.

.Y si no disponen de pasaporte?

En ese caso, solo seria posible si el alumno dispone de algln tipo de documentacion
oficial expedida por los organismos competentes.

Por tanto, las personas extranjeras en situacion irregular no pueden ser incluidas en el
sistema de Seguridad Social dado que es requisito indispensable acreditar que residen o
se encuentran legalmente en Espana, mediante la resolucion administrativa de
autorizacion de residencia, incluido el arraigo por formacion y/o trabajo.

{Qué sucede con el alumnado que realice formacion en una administracion
publica?

A efectos de la Seguridad Social, las administraciones publicas tienen la naturaleza de
empresarios, por tanto, si se dan las condiciones y requisitos, a dichas administraciones
también les resultara de aplicacion estas obligaciones.

{Estan incluidas en el ambito de aplicacién las practicas extracurriculares?

No, su realizacion no permite el alta en el Régimen General como asimilados a
trabajadores por cuenta ajena.
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{Estan incluidas en el ambito de aplicaciéon las practicas no remuneradas
realizadas por menores de catorce afos para recibir formacion profesional
basica?

No, el limite de edad son los dieciséis ahos, por analogia con la edad a partir de la cual
es posible desempenar actividad laboral.

{Estan incluidas en el ambito de aplicacion aquellas practicas que realizan los
alumnos de la UNED, que al mismo tiempo, son reclusos en centros
penitenciarios y realizan las citadas practicas en dependencias
penitenciarias?

Si, no existe ningun obstaculo para que estos alumnos queden incluidos en el Régimen
General como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

{Estan incluidas en el ambito de aplicacion aquellas practicas formativas
realizadas en el marco de los estudios de monitor/director de tiempo libre
en escuelas fuera del Sistema de Formacion Profesional en el ambito de la
comunidad auténoma, teniendo en cuenta que superada la formacién, se
otorgan Certificados de Profesionalidad?

Unicamente quedaran incluidas aquellas que sean dirigidas a la obtencién de un
Certificado Profesional que haya sido expedido por un Centro del Sistema de Formacion
Profesional autorizado por las administraciones competentes para impartir ofertas de
formacion profesional e inscrito en el registro de centros autonémicos que corresponda,
sin perjuicio de que puedan intervenir otras empresas u organismos equiparados.

Nota informativa: el objetivo de este boletin es simplemente informar de aquellas novedades que creemos de
interés. En ningln caso pretende ser una via de asesoramiento legal. Si necesita cualquier duda y/o aclaracion, o
ampliacion sobre el contenido de este boletin no dude en ponerse en contacto con los profesionales del despacho.
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