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Actualidad Jurisprudencial

El permiso parental de 8 semanas del articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores no tiene caracter retribuido

El articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores (ET) establece un permiso parental de duracién no
superior a ocho semanas para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, a
disfrutar de manera continua o discontinua hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Pues bien, los sindicatos de una empresa interpusieron una demanda de conflicto colectivo solicitando
que se reconociera el caracter retribuido del mismo.

En concreto, alegaban que dicho permiso se establecio por una directiva europea (la Directiva (UE)
2019/1158) y que la misma indicaba que el permiso debia ser remunerado. Igualmente, entendian que el
Gobierno no habia transpuesto correctamente dicha Directiva a la normativa interna y consideraban que
ello implicaba la aplicacién directa de la normativa comunitaria, debiendo la Empresa asumir el pago del
permiso en cuestion.

Asi, la Audiencia Nacional, en Sentencia de 30 de septiembre de 2025, valoré que la Directiva en
cuestion no imponia de manera inequivoca que el permiso parental fuera retribuido.

Por tanto, manifesté que era correcto que el articulo 48 bis del ET no tuviera caracter retribuido, ya que
estaba configurado como un supuesto de suspension contractual sin derecho a remuneracion, a
diferencia, por ejemplo, de la suspension por nacimiento y cuidado de menor o de la suspension por
adopcién, guarda y acogimiento.

Finalmente, la Sala sefiald que la eficacia directa de la Directiva no podia operar para crear obligaciones
de pago a cargo de las empresas, puesto que la disposicidon en cuestién no era suficientemente precisa e
incondicional, ademas de no corresponder al érgano judicial determinar si el permiso parental debia ser
retribuido a cargo del empresario o cubierto mediante una prestacién econdmica, ya que ello era
competencia exclusiva del érgano legislativo.
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La omisién del proceso negociador frente una solicitud de adaptacién de jornada
implica su aceptacion

Cuando una persona realiza una solicitud de adaptacién de jornada por motivos de conciliacion familiar,
el articulo 34.8 del ET obliga a seguir el procedimiento establecido en la negociacién colectiva o, en su
ausencia, a abrir un proceso de negociacién que debe desarrollarse con la méaxima celeridad y, en todo
caso, durante un periodo méaximo de quince dias. Ademas, el articulo indica expresamente que “se
presumira concedida si no existe oposicion motivada expresa en dicho plazo”.

Pues bien, un trabajador solicité una adaptacion de jornada para poder atender a sus hijas menores, cuya
madre se encontraba en situacién de desempleo.

La Empresa denego la solicitud sin iniciar ningn proceso de negociacion con el trabajador, alegando
razones organizativas.

El Tribunal Supremo, en sentencia de 24 de septiembre de 2025, concluyd que el procedimiento
negociador constituye un tramite esencial, y que su omisién comporta la aceptacion de la medida
solicitada, salvo que esta sea manifiestamente irrazonable o desproporcionada.

En el caso concreto, la solicitud del trabajador era razonable y, dado que la Empresa no abridé ningln
proceso de negociaciéon con el trabajador ni le propuso alternativa alguna, el Tribunal la estimo.

Por tanto, es muy importante que ante cualquier solicitud de adaptacion se abra el proceso negociador
de forma inmediata.

Si se obliga a las personas a acudir a un punto asignado, el tiempo de desplazamiento
desde dicho punto hasta el lugar de prestacién de servicios constituye tiempo de
trabajo

Cada mafiana, determinadas personas trabajadoras acudian desde sus domicilios a un punto de salida
predeterminado por su empresa. En dicho punto (conocido como “la base”) recogian el material
necesario para desarrollar sus tareas y, posteriormente, se desplazaban a su lugar de trabajo. Del mismo
modo, al finalizar su jornada, primero acudian a la base, dejaban todo y, desde alli, se dirigian a su
domicilio.

No obstante, la empresa computaba la jornada laboral Unicamente desde el momento en que la persona
iniciaba sus tareas (de modo que no contabilizaba el tiempo invertido en los desplazamientos de ida y
vuelta desde la base al lugar de trabajo). Por este motivo, las personas trabajadoras interpusieron un
conflicto colectivo.

El caso llegé hasta el Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE), el cual, en sentencia de 9 de
octubre de 2025, recordd que el tiempo de trabajo se define, de conformidad con el articulo 2.1de la
Directiva 2003/88, como: “todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el trabajo, a
disposicién del empresario y en el ejercicio de su actividad o de sus funciones, de conformidad con las
legislaciones y/o practicas nacionales”.
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Por tanto, considerd que era muy importante determinar si, durante dicho periodo, la persona era libre de
organizar su tiempo como estimara oportuno o si, por el contrario, todo venia prefijado por el empresario.

Aplicando lo anterior, el TUUE entendié que, en este caso, la empresa obligaba a estas personas
trabajadoras a acudir a un punto predeterminado (la base), a recoger el material a una hora fijada, y que,
ademas, desde alli, les ordenaba desplazarse conjuntamente en un vehiculo propiedad de la empresa. En
consecuencia, valoré que durante dicho periodo las personas trabajadoras no eran libres de disponer de
su tiempo, sino que estaban “a disposicién” de la empresa.

En consecuencia, entendié que el tiempo dedicado a los trayectos de ida y vuelta desde la base al lugar
de trabajo debia considerarse “tiempo de trabajo”.

No puede extinguirse un contrato laboral por la adjudicacién de la plaza a un
funcionario

Una trabajadora tenia un contrato temporal de interinidad en una Administracion Publica. Asi las cosas, se
convocd un proceso selectivo para cubrir plazas de dicha categoria y la plaza que ocupaba esta
trabajadora fue adjudicada a un funcionario de carrera, lo que motivo la extincién de su contrato, sin que
existiera amortizacion de la plaza laboral.

El Tribunal Supremo, en sentencia de 30 de septiembre de 2025, declard que la Unica via vélida para
extinguir dicho contrato de interinidad habria sido su cobertura por otra persona trabajadora laboral o la
amortizacion de la plaza, y que, al no haberse procedido de este modo (ya que la plaza pasé a ser
ocupada por un funcionario), debia considerarse el despido como improcedente.

La sentencia reafirmo, por tanto, la doctrina segun la cual la extincion del contrato de un indefinido no fijo por
cobertura de la plaza por un funcionario sin amortizacién previa de la plaza laboral constituye un despido
improcedente, rechazando la consideraciéon de despido objetivo en tales casos, y clarificé que la cobertura por
funcionario no es causa vélida de extincién del contrato laboral.

Actualidad Juridica

| Aprobacidn de los festivos laborales para el afio 2026
Mediante resolucion de 17 de octubre de 2025, la Direccion General de Trabajo ha publicado la relacion
de fiestas laborales para el afio 2026 para cada comunidad auténoma.

En concreto, se enumeran las fiestas laborales de &mbito nacional, de caréacter retribuido y no
recuperable, asi como aquellas respecto de las cuales las comunidades auténomas pueden optar entre su
celebracién en el territorio o su sustitucion por otras que, por tradicion, les sean propias.
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En lo que respecta a Catalufia, los festivos que se establecen son los siguientes:

e 1de enero: Afio Nuevo (Fiesta nacional no sustituible).

e 6 de enero: Epifania del Sefior (Fiesta nacional respecto de la cual no se ha ejercido sustitucion).
e 3 de abril: Viernes Santo (Fiesta nacional no sustituible).

e 6 de abril: Lunes de Pascua (Fiesta de la Comunidad Auténoma).

e 1de mayo: Fiesta del Trabajo (Fiesta nacional no sustituible).

e 24 dejunio: San Juan (Fiesta de la Comunidad Auténoma).

e 15 de agosto: Asuncioén de la Virgen (Fiesta nacional no sustituible).

e 11 de septiembre: La Diada (Fiesta de la Comunidad Auténoma).

e 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia. (Fiesta nacional no sustituible)

e 1de noviembre: Todos los Santos (Fiesta nacional no sustituible).

e 6 dediciembre: Dia de la Constitucion Espafiola (Fiesta nacional no sustituible).
e 8 dediciembre: Inmaculada Concepcion (Fiesta nacional no sustituible).

e 25de diciembre: Natividad del Sefior (Fiesta nacional no sustituible).

e 26 de diciembre: San Esteban (Fiesta de la Comunidad Auténoma).

A estos deberan sumarse los dos festivos adicionales que establezca cada Ayuntamiento.

Proyecto de Real Decreto en materia de registro de jornada

Aunque seréd necesario esperar a su aprobacion definitiva, a continuacion resumimos los aspectos mas
destacados del Proyecto de Real Decreto en materia de registro de jornada del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

En primer lugar, se establece la obligatoriedad de un registro diario mediante medios digitales, el cual
debera cumplir tres requisitos fundamentales: objetividad, fiabilidad (imposibilidad de modificacion y
registro de cambios autorizados) y accesibilidad.

Asimismo, se fija el contenido minimo que se pretende que dicho registro contenga, consistente en:
e I|dentificaciéon de la persona trabajadora.

e  Régimen de jornada (completa o parcial).

e  Horarios concretos de inicio y finalizacion de la jornada.

e Horarios de inicio y finalizacion de pausas no computables como trabajo efectivo.

e Indicacion de si la jornada se realiza de forma presencial o a distancia.

e I|dentificacion de las horas ordinarias, extraordinarias o complementarias, y su compensacion o
retribucion.

e Registro de tiempos de espera o de disponibilidad.
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e Registro de interrupciones vinculadas a la desconexion digital.
e Indicacion de medidas de conciliacion o flexibilidad utilizadas.
e Totalizacién diaria y mensual.

e |dentificacion de modificaciones y sus autorias.

Este registro de jornada debera permitir el acceso a las personas trabajadoras (que, ademas, recibiran un
resumen junto con la némina), a la representacion legal de las personas trabajadoras (RLT) y a la
Inspeccion de Trabajo, de forma inmediata y en cualquier momento. Asimismo, el registro debera
encontrarse en un formato legible, tratable y compatible con sistemas de uso generalizado.

Destacamos también que se prevé la obligatoriedad para cada empresa de elaborar un Protocolo de
organizacién y documentacién del registro de jornada, previa informacion y consulta a la representacion
legal de las personas trabajadoras (RLT), que debera incluir: el procedimiento de realizaciéon y
modificacion de los asientos, la informacion registrada y los criterios de minimizacion de datos
personales, el sistema de evaluacion periddica del funcionamiento del registro con participacién de la
empresa y la RLT.

Finalmente, se prevén particularidades en relacion con las subcontrataciones (la empresa contratista
deberé garantizar que las personas trabajadoras puedan registrar la jornada en el centro de trabajo donde
presten servicios), con la puesta a disposicion de personas trabajadoras por ETT (el cumplimiento de la
obligacién corresponde a la empresa usuaria), y se extiende la obligatoriedad del registro de jornada a las
relaciones laborales de caracter especial y a las jornadas especiales de trabajo.

Aun asi, como se indicaba, serd necesario esperar al texto definitivo de la norma y comprobar como y
cuando termina aprobéndose. En este sentido, existen discrepancias internas dentro del Gobierno sobre
los plazos y la tramitacion de la medida. Ademas, los sindicatos reclaman negociar el texto final, mientras
que la CEOE ya se prepara para recurrir el decreto ante el Tribunal Constitucional.
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Ultima hora

Inspecciéon de Trabajo refuerza el control sobre jornada, contratacion y salarios hasta 2027

El Plan Estratégico 2025-2027 de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) reforzara la
vigilancia sobre el registro horario, los falsos auténomos, los becarios, los despidos durante el
periodo de prueba y el cumplimiento de los salarios, incluido el Salario Minimo Interprofesional. El
plan incluird la digitalizacion de los procesos, la lucha contra el fraude, la supervision de los riesgos
laborales y el uso de algoritmos para evitar la discriminacién. Para llevarlo a cabo, la ITSS se ampliara
con 554 nuevos efectivos y propondréa modificaciones normativas con el fin de garantizar los
derechos de las personas trabajadoras.

Despidos e indemnizaciones: la reforma laboral y judicial en el foco

Los despidos de las personas trabajadoras indefinidas se han disparado un 138 % desde la ultima
reforma laboral. La mayoria son disciplinarios, aunque los motivados por causas objetivas han
crecido un 123 %. Al mismo tiempo, los jueces han incrementado en un 9,3 % de media las
indemnizaciones por despido improcedente, y el Ministerio de Trabajo ha abierto conversaciones
para reformarlas, considerando factores como la edad, la movilidad o las cargas econémicas de las
personas trabajadoras, mientras sindicatos y CEOE ya plantean sus posiciones. Seré necesario, por
tanto, ver si finalmente se dicta una nueva regulacion para los contratos indefinidos y para los
despidos.

Las bajas laborales por enfermedad o incapacidad temporal marcan un récord histérico en verano

Los datos ponen de relieve el aumento del absentismo entre personas asalariadas y auténomas, con
maés del 5 % de las personas ocupadas afectadas, superando los niveles de la pandemia y
destacando su impacto en la organizacién del trabajo y en los costes empresariales.

El Gobierno aprueba el Estatuto de las personas en formacidn practica no laboral

Se ha publicado que el Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, el Estatuto de las personas en formacién practica no laboral, coloquialmente
denominado “Estatuto del Becario”, que pretende regular el régimen juridico de las personas durante
el tiempo que desarrollan esta actividad formativa en una empresa, institucion u organismo.

Esta es solo una primera aprobacion, pero todavia debe efectuarse el tramite parlamentario. Por
tanto, sera necesario ver si finalmente se publica la norma y en qué términos.
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Los profesionales de Vallbé, este mes en...

Cursos de formacion continuada: Formaciéon impartida por Sira Gomez Vilella y Albert Moreno
Solé, en el Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales de la Universidad Autonoma de
Barcelona.

Cursos de formacion continuada: Formacion impartida por Pau Martinez Signes en el Grado de
Relaciones Laborales de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Cursos de formacion continuada: Continuacion del ciclo de ocho jornadas sobre contratacion
publica, impartidas por Pablo Urrutia Royo y Marti Vidiella Curté para Infraestructuras de la
Generalitat de Catalufia, bajo la organizacion del llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona (ICAB),
celebradas los dias 2, 16 y 23 de octubre de 2025.

Cursos de formacién continuada: Formacion recibida por Angela Ramos Freire en el Postgrado de
Empleo Publico impartido por la Universidad Auténoma de Barcelona.

Foro Social Aranzadi — Tertulia sobre temas de actualidad: Claves actuales sobre el tiempo de
trabajo: Asistencia de Alda Mumbrua Lépez y Carlos Villarino Moreno a este foro, celebrado los
dias 7 y 8 de octubre de 2025.

V Congreso Internacional de la Red Ibero-American Network International Association of
Bioethics: Asistencia de Guillem Reig Loncéan a este congreso, celebrado el 8 de octubre de 2025.

Jornada: Los limites en el ejercicio de los derechos derivados de la legislacion de proteccion de
datos personales, acceso a la informacién publica y proteccién de las personas alertadoras:
Asistencia de Guillem Reig Loncan a la formacién impartida por la Escuela de Administracion
Publica de Catalufia (EAPC) el 10 de octubre de 2025.

IV Congreso de Igualdad y Recursos Humanos de los Servicios Publicos de Salud: Asistencia de
Paco Carretero Palomares, Alda Mumbra Léopez y Rubén Romero Gonzélez a este congreso
celebrado del 22 al 24 de octubre de 2025.

XIX Jornadas Universitarias de Empleo Publico: Asistencia de Paco Carretero Palomares, Angela
Ramos Freire y Mireia Sanroma Aguilar a estas jornadas realizadas en la Escuela de Administracion
Publica de Catalufia (EAPC) el 30 de octubre de 2025.

Foro Social Aranzadi — Tertulia sobre temas de actualidad: Gobernanza de datos personales en
entornos laborales: la transformacion digital de la empresa: Asistencia de Mireia Sanroma Aguilar a
este foro, celebrado el 30 de octubre de 2025.
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Nota informativa: el objetivo de este boletin es Gnicamente informar sobre aquellas novedades que consideramos de interés. En
ningun caso pretende ser una via de asesoramiento legal. Si necesitais resolver cualquier duda y/o aclaracién, o ampliar la informacién
contenida en este boletin, no dudéis en poneros en contacto con los profesionales del despacho.
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