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Actualidad Jurisprudencial

La garantia de indemnidad puede extenderse a las reclamaciones efectuadas ante
quienes ejercen la representacion legal de las personas trabajadoras

Un trabajador reclamé la nulidad de su despido por considerar vulnerada la garantia de indemnidad vy el
derecho a la libertad sindical, dado que, dias antes, habia formulado una reclamacién laboral al presidente
del Comité de Empresa y este habia solicitado una reuniéon urgente con la empresa para tratar dicho
asunto.

El Tribunal Constitucional, en Sentencia de 9 de septiembre de 2025, resolvié que la garantia de
indemnidad podia extenderse a las reclamaciones efectuadas ante quienes ejercen la representacién legal
de las personas trabajadoras, si la empresa tenfa conocimiento de ello, declarando la nulidad del despido
en este caso.

Todo ello, porque dicha representacion desarrolla una funcion de intermediacion con la empresa, en el
marco de su vigilancia del cumplimiento de la normativa laboral y, en consecuencia, puede obtener la
satisfaccion de los intereses legitimos de las personas trabajadoras, evitando un procedimiento judicial.

En el caso concreto, aunque la reclamacion ante el presidente del Comité de Empresa no era
estrictamente necesaria para acceder a la jurisdiccioén, por un lado, se evidenciaba una voluntad tendente
al posible ejercicio de acciones legales ante los incumplimientos denunciados y, por otro, se ponia de
manifiesto que era una herramienta especialmente Gtil para evitar dicho eventual procedimiento judicial.

Por tanto, el caso no se limitaba a una queja interna, sino que se trataba de una accién que, aun siendo
extrajudicial, estaba conectada, como actividad previa de conciliacion, con el eventual ejercicio de
acciones legales ante los érganos judiciales en caso de frustrarse la labor de intermediacion.

Asi pues, no incluir dicha actuacién dentro del &mbito de la garantia de indemnidad implicaria un
menoscabo de la plena proteccién constitucional del derecho a la tutela judicial efectiva de la persona
trabajadora, dejandola expuesta a posibles represalias empresariales.
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El plazo de tres afios previsto en el EBEP solo se cumple cuando el proceso
selectivo convocado para ejecutar la oferta de empleo publico se desarrolla
integramente dentro de dicho periodo

El Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) prevé, en su articulo 70, que “la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar deberé desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

En aplicacion de este articulo, un Ayuntamiento aprobo una oferta de empleo publico correspondiente al
afio 2016, pero no inicid su ejecucion —con la aprobacion de las bases y la convocatoria— hasta 2019.

Pues bien, judicialmente se planted si el plazo de tres afios previsto en la normativa debia considerarse
cumplido cuando se desarrollara integramente el proceso selectivo o si Unicamente era necesario para su
cumplimiento que la Administracion publicara la convocatoria del proceso (como habia sucedido en este
caso).

El Tribunal Supremo, en Sentencia de 9 de julio de 2025, concluyd que la ejecucién de una oferta de
empleo publico no puede limitarse a la mera publicacién de la convocatoria, sino que exige la
culminacion integra del proceso selectivo dentro del plazo de tres afios establecido en la normativa,
reforzando asi el mandato de celeridad y eficacia en la gestion publica de los recursos humanos, sin
perjuicio de situaciones muy excepcionales.

De hecho, si se considerara suficiente la publicacion de la convocatoria, podrian darse situaciones en las
que los procesos selectivos se prolongaran indefinidamente o concluyeran al cabo de seis afios,
contraviniendo la normativa.

En consecuencia, concluyé que la actuacion del Ayuntamiento no habia sido correcta.

La empresa no puede repercutir los gastos del detective privado a la persona despedida

Una empresa contratd un detective privado para investigar presuntos incumplimientos laborales de un
trabajador y, con la informacion recopilada, procedié a su despido disciplinario. Posteriormente, la
empresa reclama al trabajador el reembolso de los gastos derivados de dicha investigacion.

No obstante, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en Sentencia de 17 de julio de 2025, resolvidé que
la empresa no podia repercutir estos gastos a la persona despedida, dado que fue ella misma quien, de
manera libre y voluntaria, decidio contratar un detective para obtener pruebas de los incumplimientos
laborales del trabajador, pudiendo haber optado por otros medios probatorios.

Es decir, concluyd que los gastos del detective privado no fueron consecuencia de ningun
incumplimiento por parte del trabajador, sino de una decisién empresarial libre en el &mbito de sus
facultades disciplinarias y de control.
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El Tribunal Supremo establece que la indemnizacién por despido improdecente no se
puede ver incrementada por la via judicial

El Tribunal Supremo ha publicado una nota informando de que ha dictado una sentencia en la que
establece que la indemnizacién por despido improcedente prevista en el articulo 56.1 del Estatuto de los
Trabajadores no puede verse incrementada judicialmente con otras cuantias que atiendan a las
circunstancias concretas de cada caso, sin que ello suponga una vulneracion del articulo 10 del Convenio
158 de la OIT ni del articulo 24 de la Carta Social Europea.

La sentencia se publicara en los préximos dias, por lo que todavia no se dispone del texto integro, pero,
dada su relevancia, queriamos informaros de ello, sin perjuicio de ampliar la informacién cuando se
conozcan mas detalles.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo ha anunciado la apertura de una mesa de didlogo para reformar la
normativa y adaptarla a la Carta Social Europea.

Actualidad Juridica

| Convocatoria de huelga general y huelgas sectoriales

Como sabéis, se ha convocado una huelga parcial para el préximo 15 de octubre, cuyo objetivo es
reclamar “el fin del genocidio” en Palestina. Los sindicatos convocan a los trabajadores de todas las
empresas de Espafia a detener su actividad durante dos horas, como muestra de solidaridad con el
pueblo gazatiy en rechazo a la ofensiva militar de Israel en la Franja.

En concreto, se establecen tres franjas horarias para los paros: de 2 a 4 de la madrugada, de 10 a 12 de la
mafiana y de 17 a 19 de la tarde.

Por otra parte, también se ha convocado una huelga indefinida que afecta a diferentes actividades del
ambito social y que se inicié el 7 de octubre, asi como una huelga de técnicos superiores sanitarios que
reivindican la obtencién del Grado universitario los dias 30 y 31 de octubre y 3y 4 de noviembre, aunque
todavia no se ha recibido la convocatoria oficial.

En atencidn a ello, exponemos las consideraciones generales que deben tenerse en cuenta, sin perjuicio
de las particularidades que puedan presentarse en cada institucion o empresa, motivo por el cual
quedamos a disposicion para analizarlas y adoptar las medidas oportunas.

Ante una convocatoria de huelga, que consiste en el cese temporal, colectivo y concertado de la
prestacién laboral por parte de las personas trabajadoras, como medida de presion en defensa de sus
intereses, debe respetarse la libertad de quienes no deseen secundarla, asi como el cumplimiento de los
servicios minimos que se determinen en cada sector productivo, previa consulta con el comité de huelga,
correspondiendo en Ultima instancia a la empresa su fijacion definitiva.
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Por tanto, ante una convocatoria de huelga como la actual, las instituciones y las empresas deben ser
especialmente cuidadosas en el respeto de los derechos del comité de huelga y en el cumplimiento de
los servicios minimos establecidos para los distintos sectores productivos.

En este sentido, debemos conocer perfectamente los derechos y las obligaciones bésicas, tanto de los
trabajadores como de los empresarios, ante una huelga general, siendo importante destacar los siguientes
aspectos:

Derechos y obligaciones de las personas trabajadores

a) El ejercicio del derecho de huelga es un derecho legitimo reconocido por la Constitucion Espafiola. En
consecuencia, todas las personas trabajadoras son libres de secundarla, debiendo respetar en todo
momento la libertad de los demas.

b) En una convocatoria de huelga general, no existe ninguna obligacién de las personas trabajadoras de
comunicar previamente a la institucién o empresa su decision de participar.

c) El comité de huelga debera garantizar durante la misma la prestacion de los servicios necesarios para la
seguridad de las personas y de los bienes, el mantenimiento de locales, maquinaria, instalaciones,
materias primas y cualquier otra atencién necesaria para la posterior reanudacion de la actividad.

d) Durante el gjercicio del derecho a huelga, el contrato de trabajo se entiende suspendido, y en
consecuencia la empresa no esta obligada a abonar el salario al trabajador que la secunde. Ello comporta
una reduccion proporcional del salario base, pagas extraordinarias, complementos salariales y descanso
semanal.

e) A efectos de Seguridad Social, los trabajadores que participen en la huelga se encontraran en situacion
de alta especial, con suspension de la obligacién de cotizar tanto por parte del empresario como del
trabajador. En el caso de huelga parcial, el trabajador permaneceré en alta y se mantendra la obligacién
de cotizar por la parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

f) La participacion en la huelga no implica reduccién de vacaciones ni de dias festivos a los que el
trabajador tenga derecho.

g) En cuanto a los trabajadores que no secunden la huelga, pero no puedan acceder a su puesto como
consecuencia de la misma, se recomienda no descontar el dia, siempre que acrediten su voluntad de
acudir al trabajo.

h) La mera participacion en la huelga no puede ser objeto de sancion. Cuestion distinta serian las
conductas consistentes en la negativa a realizar servicios de mantenimiento o el incumplimiento de los
servicios minimos.

i) La realizacion de la huelga no autoriza la ocupacion del centro de trabajo o de sus dependencias, sin
perjuicio de las reuniones de trabajadores que fueran necesarias para su correcto desarrollo, previa
comunicacién a la empresa.

j) Esta permitida la publicidad de la huelga, siempre que no implique coaccion hacia los trabajadores que
decidan no secundarla.
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Derechos y obligaciones del empresario

a) El empresario tiene derecho a adoptar medidas de seguridad de las personas y de mantenimiento de
las instalaciones, para poder reanudar la actividad una vez finalizada la huelga (servicios de seguridad y
mantenimiento). La designacion del personal encargado de estos servicios debera realizarse de manera
conjunta entre la empresa y el comité de huelga. Si la posicién del comité de huelga impide la solucién
negociada, el empresario tiene la posibilidad de designar a los encargados de desarrollar los servicios de
seguridad y mantenimiento.

b) El concepto de servicios esenciales para la comunidad y la fijacion de servicios minimos solo se aplica
a las instituciones y empresas encargadas de la prestacién de servicios publicos o de reconocida
necesidad, y Unicamente si concurren circunstancias de especial gravedad. La Administracién
determinara estas medidas teniendo en cuenta la duracién, extension y naturaleza de la huelga, asi como
la oferta de mantenimiento propuesta por los convocantes y las organizaciones sindicales.

c) El empresario no podra sustituir a los trabajadores en huelga por otros ajenos a la empresa, salvo
incumplimiento de los servicios de seguridad y mantenimiento. En consecuencia, no se podra recurrir a
ETT ni a subcontratacién para cubrir los servicios minimos. No obstante, la doctrina de los tribunales
sociales interpreta de manera restrictiva la posibilidad de que el empresario sustituya a los trabajadores
que siguen la huelga con personal propio en determinadas condiciones (por ejemplo, si el personal
pertenece a otras categorias profesionales en los supuestos en que los trabajadores cualificados fueran
destinados a tareas manuales). La sustitucion del personal en huelga se considera una infraccion muy
grave.

d) Con las debidas precauciones, y partiendo del andlisis de cada caso en particular, algin
pronunciamiento judicial ha defendido que seria atentatorio al derecho a la libertad sindical realizar una
encuesta sobre la intencion de seguimiento de la misma, de caracter voluntario, siempre que dicha
encuesta no tenga como finalidad adoptar medidas que impidan este derecho. En cualquier caso, los
trabajadores no estaran obligados a responder, y en caso de hacerlo, su respuesta no sera vinculante.

e) El cierre del centro de trabajo es una medida excepcional que Gnicamente puede llevarse a cabo
cuando exista un evidente peligro de violencia para las personas o dafios graves para los bienes, se ocupe
ilegalmente el centro de trabajo o sus dependencias, exista un peligro cierto por tales circunstancias, o el
volumen de inasistencia o irregularidades en el trabajo impida gravemente el proceso normal de
produccion. El empresario estd obligado a comunicar el cierre patronal a la autoridad laboral en un plazo
de 12 horas, limitandose este al tiempo indispensable para asegurar el inicio de la actividad de la empresa
o para la eliminacion de las causas que lo motivaron.

En consecuencia, cuando se dicte la correspondiente Orden de Servicios Minimos por parte del
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia en relacién con esta convocatoria de huelga
general, y si os afecta, debéis reuniros con el comité de huelga para intentar negociar el cumplimiento de
los servicios minimos determinados.

De igual forma, aprovechamos la presente nota para recordaros los siguientes aspectos practicos que ya
os hemos transmitido en anteriores convocatorias de huelga:
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a) La especial precaucién que debemos tener en la determinacion de las personas concretas que deben
prestar los servicios minimos y su comunicacién formal. Se debe intentar averiguar de forma no oficial y
verbal si hay trabajadores que voluntariamente quieran cubrir los servicios minimos, con el fin de intentar
designar a las personas trabajadoras afectadas por los servicios minimos y evitar, en la medida de lo
posible, afectar con estos servicios a los trabajadores que deseen secundar la convocatoria de huelga.

b) La importancia de reunirnos con el comité de huelga, con el objetivo de escuchar sus propuestas de
organizacioén de los servicios minimos y otros aspectos relacionados con la huelga convocada, sin olvidar
que la decision final pertenece a la institucién o a la empresa. Se recomienda, para evitar posibles
vulneraciones de los derechos de los trabajadores, que en los supuestos en que los trabajadores no
constituyan el comité de huelga, se haga llegar un comunicado oficial en el que se comunique la
disposicién empresarial de reunirse con el comité de huelga.

Nuevo plan estratégico de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

El pasado 8 de septiembre de 2025 se publicé el Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueba
el nuevo Plan Estratégico de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Este plan se centra en una serie de objetivos, tanto de mejora interna y eficacia institucional como en
lineas de actuacién en materia de relaciones laborales individuales y colectivas, seguridad y salud en el
trabajo, igualdad y no discriminacién, promocién del empleo, seguridad Social y lucha contra el trabajo no
declarado.

De forma resumida, la actuacioén inspectora se focalizard principalmente en los siguientes dmbitos:

e Control del fraude en la contratacion: mas alla de la contratacion temporal, también de los fijos-
discontinuos y control de las extinciones por no superacion del periodo de prueba de forma
irregular.

e Derecho al descanso y a la limitacién de la jornada laboral: registros de jornada, control de horas
extraordinarias y complementarias, distribucién irregular de la jornada y derecho a la desconexion
digital.

e Control sobre el cobro correcto del salario.

e Garantizar el derecho a la seguridad y salud: prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en sectores de mayor siniestralidad, asi como del céncer de origen
profesional, e impulsar acciones informativas y de asistencia técnica en materia de seguridad y
salud.

e Garantizar la igualdad y la inclusién: atencién especial a los colectivos mas vulnerables —
especialmente al colectivo LGTBI y personas con discapacidad— y combatir la discriminacion
por razén de sexo, raza y edad, asi como el acoso sexual. Asimismo, incrementar la actividad
inspectora para vigilar el impacto de la utilizacién de nuevas tecnologias en el ambito de la
igualdad de trato y no discriminacion (uso de la |A y sesgos discriminatorios).
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En materia de promocion laboral, entre otras acciones, se prevé un mayor control del sistema de
formacién en el trabajo y de las empresas de intermediacion en el acceso al empleo. Asimismo,
aumentar el control del fraude en prestaciones por desempleo (altas falsas, incrementos
indebidos de bases, extinciones que encubran bajas voluntarias), asi como en el uso de
plataformas digitales, falsos auténomos o falsas cooperativas de trabajo asociado, y teletrabajo
internacional. También se contemplan acciones para combatir el fraude en el uso del contrato a
tiempo parcial y para detectar el uso de jovenes como falsos becarios.

En lo relativo a la Seguridad Social, luchar contra el fraude tanto en la cotizacion como en las
prestaciones.

Passeig de Gracia, 48, Planta 3 08007 Barcelona T.+34932724 580 contacte@vallbe.cat vallbe.cat 7


mailto:contacte@vallbe.cat

VALLBE 50

Ultima hora

El coste del absentismo empresarial se ha disparado un 60% en cuatro afios y ya supera los
18.000 M €

Las patronales proponen negociar en convenio la eliminacion de los complementos salariales
durante la baja, mientras sindicatos y empresarios apuntan también a la saturacion del sistema
sanitario y del INSS.

Horas extra y jornada laboral: maximos y minimos histéricos

Los datos recopilados muestran que las horas extraordinarias han aumentado un 27% desde que se
implanto el registro horario, superando el millén de personas. Ademas, las horas extraordinarias
pagadas suben méas de un 20%, y las no remuneradas bajan ligeramente. Mientras tanto, la jornada
efectiva en Espafia cae a minimos histéricos, con 35,8 horas semanales, impulsada por el trabajo a
tiempo parcial y la ampliacion de plantillas publicas.

El futuro de los interinos publicos pendiente de decisiones del Constitucional y de la UE

El 23 de septiembre, el Tribunal Constitucional debatira si hacer fijos a los interinos vulnera los
principios de igualdad, mérito y capacidad recogidos en la Constitucion, tras la consulta del TJUE.
Ademas, el Abogado General del TUUE emitird el 9 de octubre su opinién sobre la conversion en
fijos de los interinos con contratos temporales abusivos, preparando la futura sentencia europea que
podria marcar limites a los tribunales espafioles y sancionar el abuso laboral.

El litigio sobre indemnizaciones adicionales por despido llega al Constitucional

El Tribunal Supremo rechazé en julio incrementar judicialmente las indemnizaciones legales por
despido, pero la defensa del trabajador afectado ha iniciado los tramites para llevar el caso al
Tribunal Constitucional, alegando vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva y a la no
discriminacion. En paralelo, CCOQO y UGT piden al Consejo de Europa medidas para que Espafia
adapte su normativa a la Carta Social Europea, mientras el Gobierno incluye esta reforma en la futura
agenda de didlogo social.

La edad real de jubilacién supera por primera vez los 65 afios

Los asalariados espafioles se retiran hoy, de media, a los 65,15 afios, un afio mas tarde que antes de
la Covid, impulsados por las reformas del Gobierno que incentivan retrasar la jubilaciéon y penalizan
adelantarla. El gasto en pensiones alcanza un récord de 13.621 millones de euros. El Gobierno
negocia nuevas medidas para fomentar la jubilacion flexible y reversible.

Segundo juzgado social en Reus antes de fin de aio

Reus tindra un segon jutjat social abans de final d’any per alleujar la carrega del primer, que va
tramitar més de 1.400 casos el 2024.
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Los profesionales de Vallbé, este mes en...

Cursos de formacion continuada: Formacion impartida por Sira Gémez Vilella y Albert Moreno
Solé, en el Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Cursos de formacion continuada: Formacion impartida por Pau Martinez Signes, en el Grado en
Relaciones Laborales de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Curso de formacion continuada: Ciclo de ocho jornadas sobre contratacion publica, impartido por
Pablo Urrutia Royo y Marti Vidiella Curté para Infraestructuras de la Generalitat de Catalufia, bajo
la organizacion del llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona (ICAB), que empezo el 29 de
septiembre de 2025.

Foro Social Aranzadi: Tertulia sobre temas de actualidad: Anélisis jurisprudencial del trabajo a
distancia. Asistencia de Angela Ramos Freire a este foro, celebrado el pasado 25 de septiembre de
2025.

Curso Zero GAJ Contratacion Publica: Introduccion a la Contratacion Publica: Formacion
impartida por Pablo Urrutia Royo, organizada por el Grupo de la Abogacia Joven (GAJ) del Colegio
de la Abogacia de Barcelona (ICAB), el pasado 29 de septiembre de 2025.

Jornada formativa sobre la incompatibilidad: Formacion impartida por Miguel Angel Andreu
Moreno en el Instituto Catalan de Investigacion Quimica (ICIQ), organizada el pasado 29 de
septiembre de 2025.

Nota informativa: el objetivo de este boletin es Unicamente informar sobre aquellas novedades que consideramos de interés. En
ningun caso pretende ser una via de asesoramiento legal. Si necesitéis resolver cualquier duda y/o aclaracion, o ampliar la informaciéon
contenida en este boletin, no dudéis en poneros en contacto con los profesionales del despacho.
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