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Actualidad Jurisprudencial

El periodo destinado a la comida no tiene la consideracién de tiempo efectivo de
trabajo cuando existe una desconexién total y la persona trabajadora deja de estar
a disposicion de la empresa.

El articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores (ET) establece un permiso parental de duracién no
superior a ocho semanas para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, a
disfrutar de manera continua o discontinua hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Pues bien, los sindicatos de una empresa interpusieron una demanda de conflicto colectivo solicitando
que se reconociera el caracter retribuido del mismo.

En concreto, alegaban que dicho permiso se establecié por una directiva europea (la Directiva (UE)
2019/1158) y que la misma indicaba que el permiso debia ser remunerado. Igualmente, entendian que el
Gobierno no habia transpuesto correctamente dicha Directiva a la normativa interna y consideraban que
ello implicaba la aplicacion directa de la normativa comunitaria, debiendo la Empresa asumir el pago del
permiso en cuestion.

Asi, la Audiencia Nacional, en Sentencia de 30 de septiembre de 2025, valoré que la Directiva en
cuestion no imponia de manera inequivoca que el permiso parental fuera retribuido.

Por tanto, manifestd que era correcto que el articulo 48 bis del ET no tuviera caracter retribuido, ya que
estaba configurado como un supuesto de suspension contractual sin derecho a remuneracién, a
diferencia, por ejemplo, de la suspension por nacimiento y cuidado de menor o de la suspensién por
adopcidn, guarda y acogimiento.

Finalmente, la Sala sefialé que la eficacia directa de la Directiva no podia operar para crear obligaciones
de pago a cargo de las empresas, puesto que la disposicién en cuestiéon no era suficientemente precisa e
incondicional, ademaés de no corresponder al 6rgano judicial determinar si el permiso parental debia ser
retribuido a cargo del empresario o cubierto mediante una prestacién econdémica, ya que ello era
competencia exclusiva del érgano legislativo.
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Vulnerar el derecho a la igualdad retributiva puede implicar tener que abonar las
diferencias salariales dejadas de percibir y una indemnizacién por dafios morales

Unas trabajadoras que prestaban servicios para una Delegacién del Gobierno interpusieron una demanda
en materia de tutela de derechos fundamentales por entender que habian sido discriminadas en su
retribucion salarial, en tanto que estaban percibiendo un salario inferior al establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion.

Asi pues, reclamaban una indemnizacién por el lucro cesante derivado de dicha conducta, es decir, las
cantidades dejadas de percibir, y otra por dafios morales.

En este sentido, el Tribunal Supremo, en Sentencia de 22 de octubre de 2025, resolvié que es licita la
acumulacion de la indemnizacion por lucro cesante derivada de las diferencias salariales no percibidas y
la indemnizacion por dafios morales.

Todo ello porque, en el derecho a percibir la remuneraciéon correspondiente, el dafio a resarcir no es solo
uno, sino dos. Por una parte, la pérdida de la parte del salario que debe atribuirse al incumplimiento
empresarial y, por otra, el dafio moral que produce la conculcacién del derecho fundamental.

Por este motivo, acreditada la vulneraciéon del derecho a la igualdad retributiva, el Tribunal termind
condenando a la Delegacion al pago de las dos indemnizaciones referidas.

El indice de precio al consumo (IPC) negativo puede neutralizar el incremento salarial
pactado en convenio colectivo, pero no reducirlo si no se acuerda asi expresamente.

El Convenio Colectivo de una Empresa preveia un incremento salarial para 2021, en los siguientes
términos:

“Afio 2021: incremento salarial = IPC 2020 + 0,5 por ciento sobre los conceptos fijos (salario
base, complemento, complemento consolidacién y complemento Ad Personam), excepto en los
casos donde su incremento salarial sea mayor por su regularizacion”.

Cabe destacar que el IPC del afio 2020 fue de -0,5 %.

Pues bien, uno de los sindicatos solicitd que el incremento del afio 2021 se calculase computando el IPC
negativo de 2020 como si fuera cero, de manera que el incremento salarial del afio 2021 fuera del 0,5 %,
sobre la base del siguiente célculo:

IPC de 2020 (0) + 0,5% =0,5%

No obstante, la Empresa sostuvo que debia restarse el IPC negativo del afio 2020 (-0,5 %) del incremento
salarial pactado (0,5 %). De este modo, el incremento salarial del afio 2021 seria cero, sobre la base de
este calculo:

IPC de 2020 (-0,5 %) + 0,5 % = 0

Pues bien, el Tribunal Supremo, en Sentencia de 23 de octubre de 2025, concluyd que la finalidad de la
clausula del convenio colectivo era que las personas trabajadoras mantuvieran su poder adquisitivo, y que
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el hecho de que el IPC de 2020 hubiera sido negativo significaba que, con el mismo salario que percibian
el afio anterior, podian adquirir més bienes y servicios.

En este sentido, el incremento salarial del 0,5 % no podia ignorar el IPC negativo, ya que los negociadores
del convenio querian regularizar el salario de manera que se ajustara al IPC; hubo una voluntad de
proteger a las personas trabajadoras de las pérdidas de poder adquisitivo causadas por la inflacion
mediante la vinculacién del salario al IPC y el pago de un incremento sobre dicha inflacion.

Por tanto, debifa aplicarse el mismo criterio en caso de IPC negativo. Es decir, que la operacién
matematica correcta seria la sostenida por la Empresa: IPC de 2020 (-0,5 %) + 0,5 % = 0. La tesis
contraria causaria revalorizaciones irreales para el futuro.

Igualmente, el Alto Tribunal razond que un IPC negativo no podria provocar una reduccién salarial, salvo
que se hubiera pactado expresamente; pero en este caso concreto, las personas trabajadoras no tuvieron
que reintegrar cantidad alguna ni se produjo reducciéon de su salario.

Actualidad Normativa

Se publica el Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el cual se
desarrolla el régimen del contrato formativo

El reciente Real Decreto desarrolla el marco normativo del contrato formativo, y concretamente de las
dos modalidades establecidas en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores: el contrato de formacién
en alternancia y el contrato para la obtencion de la practica profesional.

En primer término, se limita el nimero de contratos formativos que pueden estar vigentes de forma
coetanea en cada centro de trabajo (aunque los limites son susceptibles de modulacion a través del
convenio sectorial):

e 3 contratos en centros de hasta 10 personas trabajadoras

e 7 contratos en centros de entre 11y 30 personas trabajadoras

e 10 contratos en centros de entre 30 y 50 personas trabajadoras

e 20 % del total de la plantilla del centro, en centros de més de 50 personas trabajadoras

Dentro del cémputo de plantilla del centro no computan las personas trabajadoras vinculadas por un
contrato formativo; por otra parte, tampoco computan dentro del nimero méaximo de contratos aquellos
formativos suscritos con personas con discapacidad.

Se establece la necesidad de que se formalicen por escrito, con indicacién expresa de la duracion y de la
posicién. Deben comunicarse en el plazo de diez dias al Servicio Publico de Empleo, constando los
anexos exigidos en cada uno.
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De su contenido destacamos:
Contrato de formacién en alternancia:

e Laduracion dependeréa del plan o programa formativo y no podra ser inferior a tres meses ni
superior a dos afios (susceptible de prérrogas en caso de que no se haya concertado por la
duracién méaxima, hasta la obtencion de la titulacion). En caso de que se prevean distintos
periodos formativos, el limite opera sobre la suma de todos ellos. En el caso de personas con
discapacidad podra ampliarse un afio mas.

e Para la jornada se tiene en cuenta tanto el tiempo de trabajo efectivo como el tiempo dedicado a
la formacién, y debe estar sujeta a los limites que establezca el programa formativo. Se prohibe la
realizacion de horas extraordinarias, el trabajo nocturno y el trabajo a turnos (salvo excepciones).

e En cuanto a la retribucién, no puede ser inferior al 60 % el primer afio y al 75 % el segundo,
respecto de la fijada por convenio colectivo correspondiente a las funciones desarrolladas.
Igualmente, en ningun caso puede ser inferior al SMI (todo ello en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo).

e No puede establecerse periodo de prueba.

e Se prevén bonificaciones por la realizacién de estos contratos, si bien el incumplimiento de la
tutorizacion puede implicar su devolucion.

e Se establece la obligacion de suscribir convenios de cooperacion o colaboracion con el servicio
publico, entidad o centro que corresponda. En el marco de cada uno de estos convenios podran
suscribirse distintos contratos formativos. Asimismo, debera suscribirse un plan formativo
individual. Se establece el contenido minimo tanto de los convenios de cooperaciéon como de los
planes formativos individuales.

e Cada contrato debe tener asignado un tutor/a tanto por parte del centro o entidad de formacién
como por parte de la empresa, estableciéndose toda una serie de obligaciones de seguimiento y
supervision.

e Seincluye la obligacion de las empresas de poner a disposicién de la persona trabajadora un
documento acreditativo de la formaciéon complementaria realizada.

Contrato para la obtencién de la practica profesional:

e Se especifica el titulo que debe tener la persona trabajadora para formalizar el contrato (titulo
universitario o titulo o certificado de grado C, D o E del sistema de formacion profesional o
equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas).

e El contrato debe concertarse dentro de los tres afios siguientes a la finalizacién de los estudios o
homologacion/reconocimiento del titulo (cinco en caso de personas con discapacidad).

o No puede celebrarse con personas que ya hayan suscrito uno en base al mismo titulo por un
tiempo superior a tres meses (no computandose periodos de formacion o practicas exigidos
curricularmente para la obtencién del titulo). Asimismo, no puede volver a contratarse a una
persona por esta modalidad por tiempo superior al maximo, aunque sea en otra empresa.

e En este sentido, la duracion no puede ser inferior a seis meses ni superior a un afio (pudiendo
prorrogarse una Unica vez sin sobrepasar el limite).
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e Encuanto a la retribucién, debera ser la fijada en el convenio colectivo para estos contratos o, en
su defecto, la del grupo o nivel de las funciones desarrolladas (en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo).

e lajornada debe ser la establecida en convenio colectivo de forma general, excluyéndose la
posibilidad de realizar horas extraordinarias.

e Existe la posibilidad de establecer un periodo de prueba no superior a un mes (o inferior segun
convenio).

e Se establece el contenido minimo del plan formativo individual, el cual deberéa ser accesible, y
serd necesaria la designacién de un tutor/a.

e Seincluye la obligacion de las empresas de entregar, al finalizar la practica, una certificacion
donde consten las horas de duracion de las précticas, el puesto de trabajo y el contenido de las
principales tareas desarrolladas.

Finalmente, se recoge que las empresas podran solicitar al Servicio Publico de Empleo informacién sobre
si las personas que se pretenden contratar ya han estado antes contratadas con este tipo de contratos.
Esta informacién deberé trasladarse a la representacion legal de las personas trabajadoras y tendra valor
liberador a efectos de no exceder la duracion maxima de estos contratos. El Servicio de Empleo tendra
un plazo de diez dias, y en caso de falta de remisién, la empresa quedara exenta de responsabilidad
respecto a la duracion maxima (salvo que la haya informado la propia persona trabajadora).

Esta nueva normativa no aplica a los contratos formativos suscritos con anterioridad a su entrada en vigor.
Boletin 11/2025 de la Tesoreria General de la Seguridad Social

El pasado 26 de noviembre también se ha publicado el Boletin 11/2025 de Noticias RED de la TGSS, el
cual, entre otros, regula el funcionamiento de la comunicacion de las dos semanas adicionales de la
prestacién por nacimiento y cuidado de menor. Estas, cuya posibilidad de disfrute estéa prevista a partir
del 1de enero de 2025, deberan solicitarse de la misma manera que el resto de prestaciones, debiendo
enviarse el correspondiente certificado de empresa.

Por otra parte, se recuerda la obligatoriedad de comunicar en todos los procesos de incapacidad
temporal el “puesto de trabajo” asi como la “descripcion de funciones” a través del fichero FDI, con el fin
de tener un control mas riguroso y ajustado del proceso de incapacidad temporal.
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Ultima hora

Trabajo quiere obligar a las empresas a evaluar el riesgo para la salud mental

El ministerio de Yolanda Diaz quiere reformar la Ley de Prevencion de Riesgos para exigir que las
empresas evallen los riesgos psicosociales (estrés, carga de trabajo, conflictos, etc.) y crear un
reglamento especifico para proteger la salud mental en el trabajo. La medida llega en un contexto de
fuerte aumento de bajas por ansiedad y depresién (+86% desde 2018). El PSOE le da apoyo, pero la
reforma necesitard mayoria en el Congreso, donde PP y Vox ya se han opuesto.

Trabajo no sancionara de momento a los empleadores del hogar que no hayan hecho la
evaluacién de riesgos

Aunque desde este viernes es obligatorio que los empleadores de trabajadoras del hogar hayan
completado la evaluacion de riesgos del domicilio, Trabajo no sancionara de manera inmediata. La
web gratuita para realizar el tramite (prevencion10.es) ha sufrido un ataque informatico que ha
provocado fallos, justo cuando miles de usuarios intentaban completar el proceso a ultima hora. El
ministerio pide calma y asegura que habra flexibilidad hasta que la plataforma funcione con
normalidad.
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Los profesionales de Vallbé, este mes en...

Cursos de formacion continuada: Formaciéon impartida por Sira Gomez Vilella y Albert Moreno
Solé, en el Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales de la Universidad Autonoma de
Barcelona.

Cursos de formacion continuada: Formacion impartida por Pau Martinez Signes en el Grado de
Relaciones Laborales de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Cursos de formacion continuada: Formacion impartida por Guillem Reig Loncan en el Master en |A
y Big Data en Salud en la Universidad Auténoma de Barcelona.

Curso Cero GAJ Laboral: Iniciacion al procedimiento laboral, actos previos y demanda:
Formacién impartida por Sira Gomez Vilella el pasado 6 de noviembre de 2025.

Cursos de formacion continuada: Continuacion del ciclo de ocho jornadas sobre contratacion
publica, impartidas por Pablo Urrutia Royo y Marti Vidiella Curté para Infraestructures de la
Generalitat de Catalunya, bajo la organizacién del llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona
(ICAB), celebradas los dias 6, 13 y 20 de noviembre.

La jubilacién contributiva: Formacion impartida por Begoiia Pérez Crespo para los trabajadores del
INCASOL, organizada el pasado 7 de noviembre.

Curso 0 de extranjeria, Conceptos basicos: Formacion impartida por Carlos Villarino Marino para
VIMA Residencial, el pasado 7 de noviembre de 2025.

Curso Cero GAJ Laboral: Oposicién a la demanda y practica de la prueba: Formacién impartida
por Mireia Sanroma Aguilar el pasado 12 de noviembre de 2025.

Politicas retributivas y contratacién temporal vinculada a proyectos: Formacién impartida por
Begofia Pérez Crespo en esta sesion organizada por la Coordinadora Catalana de Fundaciones el
pasado dfa 26 de noviembre de 2025.

Cursos de formacién continuada: Formacion recibida por Angela Ramos Freire en el Postgrado de
Ocupacion Publica impartido por la Universidad Autonoma de Barcelona.

Aula luslaboralista: la reparacion adecuada ante el despido improcedente: ;fin del debate?
Asistencia de Sira Gémez Vilella, Pau Martinez Signes, Albert Moreno Solé y Eva Molina Solé a
esta conferencia celebrada el pasado 7 de noviembre de 2025.
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40.° Aniversario de Faura Casas: Asistencia de Paco Carretero Palomares, Angel Fernandez
Grauet y Carles Mundoé Blanch a esta celebracion organizada el pasado 19 de noviembre de 2025.

Ciclo de Diédlogos de la Union Catalana de Hospitales: Formacién impartida por Paco Carretero
Palomares y Alda Mumbra Lépez en esta jornada el pasado 20 de noviembre de 2025.

Jornada: “La negociacién de los Planes de Igualdad en la empresa”: Asistencia de Mireia Sanroma
Aguilar a esta jornada celebrada en Vic el pasado 20 de noviembre de 2025.

Premios ACRA: Asistencia de Paco Carretero Palomares, Angel Fernandez Grauet, Sira Gémez
Vilella, Guillem Reig Loncan, Alba Sanchez Bestué y Pablo Urrutia Royo a la celebracion de los
premios el pasado 20 de noviembre de 2025.

Taller practico sobre gestién de casos de acoso sexual y por razén de sexo en el ambito de la
empresa: Asistencia de Alba Sanchez Bestué y Sira Gomez Vilella a este taller el dia 25 de
noviembre de 2025.

Jornadas juridicas CCOO de Catalunya: “Aspectos conflictivos del derecho del trabajo”:
Asistencia de Paco Carretero Palomares a estas jornadas el pasado 27 y 28 de noviembre de 2025.

Nota informativa: el objetivo de este boletin es Gnicamente informar sobre aquellas novedades que consideramos de interés. En
ningun caso pretende ser una via de asesoramiento legal. Si necesitais resolver cualquier duda y/o aclaracion, o ampliar la informacion
contenida en este boletin, no dudéis en poneros en contacto con los profesionales del despacho.
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