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Actualidad laboral

Novedades Jurisprudenciales

No es discriminatorio el trato diferenciado en el teletrabajo entre personal con
régimen juridico y dedicacién desigual

Un sindicato demandé a una empresa por discriminacion, alegando que vulneraba el principio de igualdad
de trato entre las personas trabajadoras sometidas al convenio colectivo y aquellas excluidas de su
ambito, en tanto que Unicamente permitia a estas Ultimas disfrutar del trabajo a distancia desde un
domicilio distinto al habitual durante los periodos de verano y Navidad.

Cabe destacar que el convenio colectivo contemplaba de manera expresa la existencia de dos grupos de
personal claramente diferenciados, el sometido al convenio y el excluido del mismo, cada uno con unas
condiciones laborales y un régimen juridico totalmente distintos.

El Tribunal Supremo, en sentencia de 5 de febrero de 2026, concluyd que era evidente que existia un
tratamiento desigual al personal sometido al convenio respecto del que se encontraba fuera del mismo,
pero concurrian circunstancias objetivas que justificaban esta distincion en base al diferente régimen
juridico aplicable a cada uno.

El personal fuera de convenio se regia por lo establecido en sus contratos privados de trabajo y se trataba
de un colectivo que desarrollaba funciones criticas y de mayor responsabilidad en el funcionamiento
empresarial, que no solo presentaban particularidades en el aspecto econdémico, sino que su trabajo se
realizaba en régimen de dedicacién exclusiva, plena disponibilidad y horario flexible.

El Alto Tribunal recordd que la obligacién de trato igual solo afecta a los poderes publicos, pues en las
relaciones privadas opera el principio de libertad basado en la autonomfia de la voluntad. De esta manera,
un sujeto privado no esté obligado a dar igual trato al resto de sujetos, sino solamente a no hacerlo
cuando la causa de la diferencia sea discriminatoria.

Por tanto, toda diferencia de trato no es discriminatoria; lo que se prohibe es que las diferenciaciones
sean arbitrarias, que no tengan un motivo legitimo, suficiente y proporcionado.

En el caso concreto, no estaba regulado el trabajo a distancia en una norma de carécter colectivo que
pudiera imponer a la empresa unas obligaciones determinadas, por lo que no existia un pardmetro
homogéneo de comparacion entre ambos grupos de personas que pudiera exigir la absoluta igualdad de
trato entre ellos en la materia.
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Asi pues, los elementos diferenciales evidenciaban que la situacion entre unas personas trabajadoras y las
otras no podia considerarse igual, al tiempo que justificaban de manera razonable y proporcionada que la
empresa hubiera podido otorgar un tratamiento diferente al personal fuera de convenio, para compensar
el superior sacrificio que suponfa su régimen de trabajo en condiciones de mayor disponibilidad y
flexibilidad horaria.

Ademads, quedd probado que la empresa ya permitia el teletrabajo a todas las personas trabajadoras en
condiciones suficientes para salvaguardar la conciliacion de la vida personal y familiar, y aqui Unicamente
se trataba de aliviar las condiciones laborales de mayor responsabilidad y dedicacion de aquellas
excluidas del convenio.

Pacto de no competencia: no devolucién de cantidades percibidas si tienen
naturaleza salarial y no indemnizatoria

Un trabajador prestd servicios para una empresa en virtud de contratos de trabajo temporales, que
incorporaban una cldusula adicional de pacto de no competencia postcontractual, donde se establecia
gue cualquier incremento salarial percibido por encima del fijado en convenio colectivo durante la
vigencia del contrato tendria la consideracion de compensacion por dicho pacto.

De esta manera, el trabajador se comprometia a no prestar servicios para empresas de la competencia ni
a vender productos similares durante un periodo de 24 meses desde la baja en la empresa.

Tiempo después, la empresa despidié al trabajador y, dias mas tarde, este comenzo a prestar servicios
para la otra Unica empresa de la competencia existente en la provincia.

Ante ello, la empresa para la que habia prestado servicios originariamente reclamé al trabajador la mejora
salarial percibida por encima de convenio en concepto de incumplimiento del pacto de no competencia
postcontractual.

El pacto fue declarado nulo por el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, al considerar que no
respetaba los requisitos de claridad y transparencia indispensables, dado que no se previé expresamente
una compensacion econémica especifica, limitdndose el pacto a indicar que cualquier incremento salarial
por encima del de convenio se consideraria una compensacion por el pacto de no competencia, sin que
se acreditase, ademads, que el trabajador percibiera cantidad concreta alguna por este concepto en sus
néminas.

El Tribunal Supremo, en sentencia de 25 de febrero de 2026, resolvié que el trabajador no debia devolver
la cantidad percibida en concepto de salario, dado que esta retribuia la prestaciéon de servicios y no tenfa

naturaleza indemnizatoria. Asimismo, destacé que la cldusula redactada por la empresa era oscura y que

no podia perjudicar al trabajador.
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No existe extinciéon indemnizada por modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo si no se acredita un perjuicio

Una empresa comunicé a una trabajadora una modificacion de su horario y distribucion del tiempo de
trabajo, que nunca llegé a aplicarse. Meses mas tarde, la empresa informé a la trabajadora de que sus
condiciones se mantendrian como hasta entonces, sin que la comunicacion inicial tuviera efecto
vinculante alguno.

La trabajadora demandé a la empresa alegando que la modificacion sustancial de condiciones de trabajo
comunicada era inmediatamente ejecutiva, solicitando la resoluciéon del contrato por considerarse
perjudicada por ella.

Pues bien, el Tribunal Supremo, en sentencia de 10 de marzo de 2026, recordd que la persona
trabajadora solo puede impugnar la medida empresarial o rescindir su contrato y percibir una
indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores
a un afio y con un maximo de nueve meses, cuando la modificacién afecte a la jornada de trabajo, al
horario y distribuciéon del tiempo de trabajo, al régimen de trabajo a turnos y/o al sistema de
remuneracion y cuantia salarial y a las funciones, cuando excedan de los limites previstos, y se haya
sufrido efectivamente algun perjuicio como resultado de la misma, el cual debe demostrarse.

Asi pues, el Alto Tribunal indicé que la medida comunicada a la trabajadora nunca fue aplicada, ademas
de que en la segunda comunicacion se le informé expresamente de que esta no le afectaba, sin que
hubiera tenido efectos vinculantes para ella.

Por otra parte, no se acredité perjuicio alguno derivado de la inicial imposicién de la medida, ya que no se
aplicé efectivamente y se dejo sin efecto mediante la segunda comunicacioén, sin que tampoco se
acreditase la existencia de ningln otro perjuicio.

Por tanto, no se aceptd la peticion de rescision indemnizada de su contrato de trabajo, en tanto no
existieron perjuicios de ningun tipo.
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Novedades Normativas

Se publican nuevas bases maximas y minimas de cotizaciéon

El pasado 30 de marzo se publico la Orden PJC/297/2026 por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2026.

Destacamos la prevision de nuevas bases maximas y minimas de cotizacién con efectos de 1 de enero de
2026, en los importes que se indican a continuacion:

Grupo de Categoria profesional Base minima Base méxima
cotizacion (mensual) (mensual)

1 Ingenieros y licenciados. Personal de alta direccién no 1.989,30 5.101,20

incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados. 1.649,70 5.101,20

3 Jefes Administrativos y de Taller. 1.435,20 5.101,20

4 Ayudantes no Titulados. 1.424,40 5.101,20

5 Oficiales Administrativos. 1.424,40 5.101,20

6 Subalternos. 1.424,40 5.101,20

7 Auxiliares Administrativos. 1.424,40 5.101,20

Para los grupos 8 a 11, se establece una base minima diaria de 47,48 € y una méaxima de 170,04 €.

Protocolo de acompafiamiento para personas trans en el ambito de la empresa

El Ministerio de Trabajo y Economia Social publicé en el mes de marzo de 2026 una propuesta del
contenido que deberian tener, en caso de efectuarse, los protocolos de acompafiamiento para personas
trans en el &mbito de la empresa.

En este sentido, se establece la estructura y contenido que deberia tener el protocolo (declaracién de
principios, objeto, glosario, recomendaciones de trato, &mbito de aplicacion, principios rectores y
garantias del procedimiento).

En cuanto al procedimiento, este se iniciard a peticion de la persona trabajadora ante la persona de
referencia designada por la empresa, debiéndose aportar asimismo la solicitud de procedimiento de
rectificacion relativa al sexo llevada a cabo ante la Administracion Publica.

A partir de la solicitud podra conformarse la Comision de Acompafiamiento (paritaria entre miembros de
la empresa y de la representacion legal de las personas trabajadoras —en caso de no existir esta, con la
persona de referencia—), y el acompafiamiento tendré las siguientes fases:

e Antes del inicio del proceso de transicion: disefio de un plan individualizado, calendario y
medidas que puedan adoptarse.

e Durante la transicidn: puesta a disposiciéon de medidas de apoyo laboral complementarias, como
por ejemplo permiso retribuido para acudir a citas médicas o para la realizacion de tramites
administrativos en relacién con el proceso.
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e Después de la transicion: establecer medidas de seguimiento y control de la situacién laboral de
la persona solicitante (reuniones periddicas, planes de mejora de carrera o desarrollo profesional).

Finalmente, se expone que el protocolo debera establecer un plazo de vigencia, asi como los
mecanismos Yy plazos para su seguimiento, evaluacion periddica y medidas para su actualizacion.

Novedades en materia de extranjeria: regularizacién

El pasado 15 de abril de 2026 se publico en el BOE el Real Decreto 316/2026, que introduce nuevas vias
de acceso a autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales en materia de extranjeria. Para
mas informacion, pueden consultar la nota informativa que hemos elaborado sobre esta materia.
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Ultima hora

El empleo entre los mayores de 65 afios marca maximos histéricos

La tasa de ocupacién de los trabajadores de 65 a 69 afios alcanza el 14% en 2025, triplicando la de hace una
década, impulsada por reformas que retrasan la jubilacion y favorecen la continuidad laboral.

El empleo crece en marzo pese a la incertidumbre internacional

La economia catalana generé 26.300 puestos de trabajo durante el mes de marzo, segun los nuevos datos
experimentales del Idescat. Esta cifra sitla la tasa de paro en el 8,2%, con 4.600 desempleados menos que
el mes anterior.

El TUUE se pronunciara sobre la fijeza de los interinos con contratos abusivos

El TUUE dictara el 14 de abril si la Administracién debe convertir en fijos a los interinos con contratos
temporales abusivos, una decisién que podria afectar a cerca de un milléon de trabajadores publicos y aclarar
la adecuacion de la normativa espafiola al derecho europeo.

La presencia de mujeres en la alta direccion cae al 24,3%

La presencia femenina en puestos de alta direccion de las empresas cotizadas baja hasta el 24,3% en 2025,
pese al avance en los consejos de administracion, donde se aproxima al 38,4%, evidenciando una evolucion
desigual en la representacion de mujeres en los niveles de poder corporativo.

La contratacion de extranjeros crece un 7% y ya representa el 25% del total

La afiliacidn de trabajadores extranjeros alcanza el récord de 3,1 millones de cotizantes en abril de 2026,
consolidandose como el motor del crecimiento econémico espariol (responsable del 47% del PIB reciente) y
compensando la caida en la contratacion de nacionales en sectores clave como la industria y los servicios.

La Generalitat inicia la negociacion para reducir la jornada a 35 horas

El Govern de la Generalitat y los sindicatos se han reunido para pactar la jornada de 35 horas semanales
para los mas de 300.000 empleados publicos en Catalufia. Esta medida busca equiparar al personal
autondémico con el de la Administracion General del Estado y se espera que se aplique antes de finalizar el
afio 2026.

Bruselas propone teletrabajo obligatorio por la crisis energética

Bruselas ultima un plan de choque que obligaria a las empresas a implantar un dia de teletrabajo semanal
para reducir el consumo de gas y petroleo. El borrador incluye ayudas directas a la industria y beneficios
fiscales para la transicion verde.
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Los profesionales de Vallbé¢, este mes en...

Cursos de formacion continuada: formacién impartida por Sira Gémez Vilella y Albert Moreno Solé
en el Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Cursos de formacié continuada: Formacion impartida por Alba Sanchez Bestué en el Grado de
Relaciones Laborales de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Cursos de formacion continuada: formacion impartida por Marti Vidiella Curté en el Grado de
Derecho de la Universidad de Barcelona.

Cursos de formacion continuada: formacion recibida por Angela Ramos Freire en el Posgrado de
Empleo Publico impartido por la Universidad Auténoma de Barcelona.

Atenci6 al final de la vida: respecte als valors culturals i religiosos: Formacion recibida por Guillem
Reig Loncan, el dia 3 de marzo de 2026.

Seguretat Social 2026: Canvis legislatius i la seva aplicacié en la gestié laboral: Formacion recibida
por Carmen Arbona Comas, el dia 11 de marzo de 2026.

XXIIl Foro Aranzadi Social de Barcelona 2026. Tertulia sobre temas actuales: Garantia de
indemnidad: Formacion recibida por Eva Molina Solé, el dia 12 de marzo de 2026.

Cursos de formacié continuada: Formacion impartida por Alba Sanchez Bestué y Rubén Romero
Gonzalez en el Diploma de Especializacion de Postgrado en Oferta Publica el 26 de marzo de 2026.

Cursos de formacié continuada: Formacion impartida por Guillem Reig Loncan en la Microcredencial
en Inteligencia Artificial y Big Data en Salud de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Cursos de formacié continuada: Formacion impartida por Sergi Alarcén Mifiarro en el Master
Universitario en Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos de Blanquerna —
Universidad Ramon Llull.

Aula luslaboralista de la UAB: Vigilancia de la salut en I'empresa: Asistencia de Eva Molina Solé a esta
jornada formativa el dia 10 de abril de 2026.

Jornada ciclo didlogo social: Actualizacion de jurisprudencia y normativa laboral, y estado de
situacion de los convenios colectivos negociados por La Unié: Participacion de Paco Carretero
Palomares y Alda Mumbra Lépez, y asistencia de Ruben Romero Gonzalez y Carlos Villarino Marino
a esta jornada celebrada el pasado 22 de abril de 2026.

Nota informativa: el objetivo de este boletin es Unicamente informar sobre aquellas novedades que consideramos de interés.
En ningun caso pretende ser una via de asesoramiento legal. Si necesitais resolver cualquier duda y/o aclaracién, o ampliar la
informacion contenida en este boletin, no dudéis en poneros en contacto con los profesionales del despacho.
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