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Principales novedades laborales de la Ley 11/2026, de
acompanamiento

En el DOGC num. 9706, de 13 de julio, se ha publicado la Ley 11/2026, de 9 de julio, de medidas
fiscales, financieras, administrativas y del sector publico, que entré en vigor al dia siguiente de su
publicacién, con caracter general, de acuerdo con la disposicién final octava.

Primero.— El Titulo IV introduce cambios en las medidas de personal de la
Administracién y del sector publico.

1. Modificacion del régimen de incompatibilidades de los altos cargos

Se modifica el apartado 2 del articulo 9 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, del régimen de
incompatibilidades de los altos cargos al servicio de la Generalitat, de manera que los altos
cargos pueden formar parte de mas de dos consejos de administracién de entidades publicas
siempre que no perciban dietas de asistencia.

2. Compatibilidad de los altos cargos con la docencia universitaria y la investigacion

Se modifica el articulo 11 de la Ley 13/2005, permitiendo que los altos cargos puedan
compatibilizar su cargo con el ejercicio de la docencia universitaria y de actividades de
investigacion a tiempo parcial.

3. Ampliacion de los supuestos de compatibilidad del personal al servicio de la Administracion
de la Generalitat

Se modifica el articulo 4 de la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién de la Generalitat, ampliando los supuestos de
compatibilidad.

Podra autorizarse, cumplidas las prescripciones de esta Ley, la compatibilidad del personal
docente e investigador de las universidades para ocupar un segundo puesto de trabajo en el
sector publico sanitario o de caracter exclusivamente investigador, en centros publicos de
investigacion, incluyendo el gjercicio de funciones de direccidn cientifica dentro de un centro o
una estructura de investigacion, dentro del drea de especialidad de su departamento
universitario, y siempre que ambos puestos estén autorizados como de prestacion a tiempo
parcial.
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Podra autorizarse, igualmente, la compatibilidad para el ejercicio de un segundo puesto de
trabajo o actividad a tiempo parcial en el sector publico cultural, salvo la prohibicién establecida
en el articulo 14, al siguiente personal:

a) Al personal funcionario y laboral de las administraciones locales de las ensefianzas establecidas
en el articulo 45 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Al profesorado de los cuerpos de catedraticos y profesores de ensefianzas artisticas
profesionales o de ensefianzas artisticas superiores que preste servicio en los centros publicos
que impartan dichas ensefianzas.

Con caréacter general, se considera que concurre este interés publico cuando se trate de un
segundo puesto de trabajo directamente relacionado con las tareas docentes que constituyen el
objeto del puesto de trabajo principal. Asimismo, se presume el interés publico cuando la funcion
docente objeto de la segunda actividad esté directamente relacionada con la funcion o actividad
que se considere principal.

4. Introduccién de las areas de especialidad y nuevos complementos retributivos

Se afiade el articulo 33 bis al Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se
introducen las areas de especialidad como nuevo instrumento de ordenacion del trabajo y se
crean complementos retributivos por guardias, nocturnidad y carrera profesional.

Segon.- Otras medidas
5. Equiparacion de las parejas estables al matrimonio en las medidas de conciliacion

El articulo 44 modifica el articulo 2.3 de la Ley 8/2006, de medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del personal al servicio de las administraciones publicas de Catalufia,
equiparando al matrimonio las parejas estables acreditadas de acuerdo con lo establecido en el
libro segundo del Cédigo Civil de Catalufia, relativo a la persona y la familia.

Las medidas se aplican tanto a los supuestos de filiacion biolégica o adoptiva como a los de
acogimiento permanente o preadoptivo, sin perjuicio de las especialidades que establece la ley
en relacion con el computo de los plazos. Mediante la negociacion colectiva, estas medidas
podran extenderse a otras modalidades de acogimiento.

6. Duracion maxima de los conciertos o convenios entre instituciones sanitarias y universidades

El articulo 129 modifica la Ley 15/1990, de ordenacion sanitaria de Catalufia, afiadiendo una
disposicioén adicional vigesimoprimera que establece que los conciertos o convenios suscritos
entre las instituciones sanitarias titulares de centros sanitarios, el departamento competente en
materia de salud —cuando se trate de instituciones sanitarias del Sistema Sanitario Integral de
Utilizacién Publica de Catalufia— vy las universidades del sistema universitario de Catalufia podran
tener una duracién maxima de diez afios, incluidas las prorrogas.
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7. Proceso de cambio de régimen juridico del personal laboral fijo

La disposicién adicional primera establece que el personal laboral fijo que ocupe puestos de
trabajo clasificados como de naturaleza funcionarial, de acuerdo con el convenio colectivo Unico
de dambito de Catalufia del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, podré participar en los
procesos selectivos de cambio de régimen juridico para acceder a los cuerpos o escalas
correspondientes.

El personal laboral fijo que supere este proceso selectivo y sea nombrado funcionario de carrera
extinguird automaticamente su contrato de trabajo y permanecera en el mismo puesto que
ocupaba como personal laboral fijo, que debera ser objeto de reconversion en un puesto de
trabajo de personal funcionario, sin merma retributiva alguna.

El personal laboral fijo que no participe en estos procesos o no los supere mantendra su
vinculacién con la Administracion de la Generalitat, ocupando el puesto de trabajo que debera
extinguirse.

En ningln caso la determinacion de un puesto de trabajo como propio de un cuerpo o escala de
personal funcionario comportara la extincién del contrato de trabajo del personal laboral fijo que
lo ocupe, ni afectard a sus expectativas de promocién profesional y movilidad.

8. Equiparacion salarial en el sistema de servicios sociales

La disposicién adicional tercera establece que, en relacion con el Acuerdo sectorial de bases
para la construccién de un sistema de equiparacién salarial al sistema de servicios sociales de
Catalufia, las entidades del sector publico que sean acreedoras de un incremento de su
financiacion con carécter finalista para la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores
y trabajadoras del sector deberédn tener en cuenta la posibilidad de establecer adecuaciones
retributivas para aplicar los incrementos retributivos al personal laboral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.3 de la Ley de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para
2026.

9. Desarrollo del convenio colectivo del personal del sector publico de la investigacion

La disposicién adicional cuarta prevé que, en relacion con el primer convenio colectivo
autonémico de Catalufia del sector de la investigacién, y en aplicaciéon de lo establecido en el
articulo 25.4 de la Ley de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para 2026, el incremento
de la masa salarial debera considerarse una adecuacién singular y excepcional.

Asimismo, el Gobierno de la Generalitat debera informar anualmente al Parlamento de Catalufia
sobre el grado de ejecucion y el impacto presupuestario del convenio.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats que creiem d’interés. En cap cas pretén ser una via
d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié sobre el contingut d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos
en contacte amb els professionals del despatx.
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