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Principals novetats laborals de la Llei 11/2026, d'acompanyament

En el DOGC nam. 9706, de 13 de juliol, s'ha publicat la Llei 11/2026, de 9 de juliol, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public, que va entrar en vigor I'endema de la seva publicacié,
amb caracter general, d'acord amb la disposicié final vuitena.

Primer.—EI Titol IV introdueix canvis en les mesures de personal de ’Administracié i
el sector public.

1. Modificacio del régim d'incompatibilitats dels alts carrecs

Es modifica I'apartat 2 de I'article 9 de la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del regim
d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat, de manera que els alts carrecs
poden formar part de més de dos consells d'administracio d'entitats publiques si no perceben
dietes d'assisténcia.

2. Compatibilitat dels alts carrecs amb la docéncia universitaria i la recerca

Es modifica I'article 11 de la Llei 13/2005, permetent que els alts carrecs puguin compatibilitzar el
seu carrec amb l'exercici de la docencia universitaria i activitats de recerca a temps parcial.

3. Ampliacio dels suposits de compatibilitat del personal al servei de I'Administracio de la
Generalitat

Es modifica 'article 4 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat de forma que amplia les opcions de compatibilitat:

Es pot autoritzar, complertes les prescripcions d'aquesta Llei, la compatibilitat del personal
docent i investigador d'universitats per a ocupar un segon lloc de treball en el sector public
sanitari o de caracter exclusivament d'investigacio, en centres publics de recerca, incloent-hi
I'exercici de funcions de direccié cientifica dins un centre o una estructura de recerca, dins l'area
d'especialitat de llur departament universitari, i sempre que els dos llocs estiguin autoritzats com
de prestacié a temps parcial.

Es pot autoritzar, igualment, la compatibilitat per a I'exercici d'un segon lloc de treball o activitat a
temps parcial en el sector public cultural, llevat de la prohibicié que estableix I'article 14, al
personal seglient:

a) Al personal funcionari i laboral de les administracions locals dels ensenyaments establerts en
I'article 45 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.
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b) Al professorat dels cossos de catedratics i professors d'ensenyaments artistics professionals
o d'ensenyaments artistics superiors que presti servei en els centres publics que imparteixin
aguests ensenyaments.

En general, es considera que aquest interes public es dona si es tracta d'un segon lloc de treball
directament relacionat amb les tasques docents que sén objecte del lloc de treball principal. Es
pressuposa també l'interés public si la funcié docent objecte de la segona activitat esta
directament relacionada amb la funcié o I'activitat que es considera principal.

Introduccio de les arees d'especialitat i nous complements retributius

S'afegeix l'article 33 bis al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'introdueixen les
arees d'especialitat com a nou instrument d'ordenacio del treball i es creen complements salarials
per a guardies, nocturnitat i carrera professional.

- Altres mesures:

Equiparacié de les parelles estables al matrimoni en les mesures de conciliacié

L'article 44 modifica l'article 2.3 de la Llei 8/2006, de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, equiparant
al matrimoni les parelles estables acreditades d'acord amb el que estableix el llibre segon del
Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia.

Les mesures s'apliquen tant als suposits de filiacio biologica o adoptiva com als d'acolliment
permanent o preadoptiu, sens perjudici de les especialitats que estableix la llei amb relacié al
comput de terminis. Mitjancant la negociacié col-lectiva, aquestes mesures es poden estendre a
altres modalitats d'acolliment.

Durada maxima dels concerts o convenis entre institucions sanitaries i universitats

L'article 129 modifica la Llei 15/1990, d'ordenacié sanitaria de Catalunya, afegint una disposicié
addicional vint-i-unena que estableix que els concerts o convenis subscrits entre les institucions
sanitaries titulars de centres sanitaris, el departament competent en materia de salut —quan es
tracti d'institucions sanitaries del Sistema sanitari integral d'utilitzacié publica de Catalunya— i les
universitats del sistema universitari de Catalunya poden tenir una durada maxima de deu anys,
incloses les prorrogues.

Procés de canvi de regim juridic del personal laboral fix

La disposicié addicional primera estableix que el personal laboral fix que ocupi llocs de treball
classificats com de naturalesa funcionarial, d'acord amb el conveni col-lectiu Unic d'ambit de
Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, pot participar en els processos
selectius de canvi de régim juridic per accedir als cossos o escales corresponents.
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El personal laboral fix que superi aquest procés selectiu i sigui nomenat funcionari de carrera
extingeix automaticament el seu contracte de treball i roman en el mateix lloc que ocupava com
a personal laboral fix, que haura de ser objecte de reconversio en un lloc de treball de personal
funcionari, sense cap minva retributiva.

El personal laboral fix que no participi en aquests processos o no els superi manté la seva
vinculacié amb I'Administracio de la Generalitat, ocupant el lloc de treball que s'haura d'extingir.

En cap cas la determinacié d'un lloc de treball com a propi d'un cos o escala de personal
funcionari comporta I'extincié del contracte de treball del personal laboral fix que I'ocupa, ni
afecta les seves expectatives de promocioé professional i mobilitat.

8. Equiparacio salarial en el sistema de serveis socials

La disposicio addicional tercera estableix que, en relacié amb I'Acord sectorial de bases per a la
construccié d'un sistema d'equiparacio salarial al sistema de serveis socials de Catalunya, les
entitats del sector public que siguin creditores d'un increment del seu finangament amb caracter
finalista per a la millora de les condicions laborals dels treballadors i treballadores del sector han
de tenir en compte la possibilitat d'establir adequacions retributives per aplicar els increments
salarials al personal laboral, d'acord amb el que estableix I'article 25.3 de la Llei de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2026.

9. Desplegament del conveni col-lectiu del sector public de la recerca

La disposicié addicional quarta preveu que, en relacié amb el primer conveni col-lectiu autondmic
de Catalunya del sector de la recerca, i en aplicacié del que estableix l'article 25.4 de la Llei de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2026, l'increment de la massa salarial s'ha de
considerar una adequacio singular i excepcional.

Aixi mateix, el Govern de la Generalitat ha d'informar anualment el Parlament de Catalunya sobre
el grau d'execucid i I'impacte pressupostari del conveni.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats que creiem d’interés. En cap cas pretén ser una via
d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié sobre el contingut d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos
en contacte amb els professionals del despatx.
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