Butlleti informatiu

VALLBE 50

Actualitat Jurisprudencial

Quan el conveni no especifica si un plus de lloc de treball s’ha d’abonar per dia
natural o per dia efectivament treballat, es pot defensar que és per dia treballat

Un conveni col-lectiu regulava el pagament d’un plus de toxicitat indicant simplement que: “Els treballs
nocturns s'abonaran amb un increment del 25% i els penosos, toxics i perillosos amb un 20% sobre el
salari base (...)".

Per aquest motiu, es va plantejar el debat de si aquest plus s'havia d'abonar per dies naturals o per dies
efectivament treballats, ja que el conveni no ho aclaria.

El Tribunal Suprem, en senténcia de 18 de novembre de 2025, va indicar que, en suposits com el present,
on no es podia acudir a la literalitat perqué el conveni no ho especificava, calia estar a la naturalesa
juridica del complement.

D’aquesta manera, va valorar que es tractava d’'un complement de “lloc de treball’ i va recordar que
aquest tipus de complements rescabalen la persona treballadora per les condicions especials que té
I'activitat laboral que exerceix i no atenen ni a la seva categoria professional ni a altres circumstancies de
caracter personal.

A conseqliéncia de I'anterior, la percepcid havia de ser establerta per la negociacié col-lectiva en els
termes que aquesta disposi; entenent-se que, davant el silenci de la norma convencional, només s'abonen
quan s'esdevenen a la feina les condicions que en determinen I'existéncia i que, per tant, no tenen
caracter consolidable.

Per tot I'indicat, va determinar que s'havia de percebre Unicament quan realment i de manera efectiva
s'exercis aquella activitat que comporta la toxicitat que es retribueix amb el complement, és a dir, per dia
efectiu de treball i no per dia natural.

La possibilitat legal d’efectuar altres tasques no impedeix el reconeixement de la
incapacitat permanent total per a la professié si les limitacions fisiques impedeixen
I’acompliment de les funcions ordinaries

Un Mosso d’Esquadra va sol-licitar el reconeixement d’una prestacié d’incapacitat permanent total o,
subsidiariament, parcial, derivada de malaltia comuna, en tant que presentava limitacions fisiques que
suposaven una impossibilitat real de desenvolupar funcions que requerien esforg fisic, com la persecucio
de delinqients o el restabliment de I'ordre public.
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L’entitat gestora no se la va concedir al-legant que la persona podia efectuar taques administratives i que
la professio habitual no es definia en funcié del lloc de treball concret que la persona desenvolupa, sind
en atencid a I'ambit de funcions a les quals es refereix el tipus de treball que es realitza o pot realitzar-se
dins de la mobilitat funcional, incloent en aquest cas les tasques administratives.

Doncs bé, el Tribunal Suprem, en Senténcia de 18 de novembre de 2025, va resoldre que la incapacitat
permanent total havia de reconeéixer-se quan la persona no pot efectuar les funcions essencials i
fisicament exigents de la seva professié habitual, encara que mantingui capacitat per a tasques
administratives. Aixi doncs, la mera possibilitat de poder efectuar altres tasques no impedeix el
reconeixement de la incapacitat permanent total.

Procedent 'acomiadament objectiu a una traductora derivat de la introduccié de
noves tecnologies i intel-ligéncia artificial al sector

Una treballadora prestava serveis per a una empresa com a traductora, perd va ser acomiadada per
causes objectives economiques, organitzatives i productives fonamentades en la disminucié del volum de
vendes i perdues econdmiques derivades de la transformacio del sector per la introduccié de noves
tecnologies i intel-ligéncia artificial.

L’Empresa va acreditar les pérdues economiques reflectides en la carta d’'acomiadament, aixi com la
pérdua del volum de vendes. També es va constatar que la xifra de negocis de 'Empresa es va veure
reduida a causa dels traductors automatics d’internet i la intel-ligéncia artificial.

Per aix0, el Tribunal Superior de Justicia de Castella i Lle6 (Valladolid), va resoldre en Senténcia de 15 de
setembre de 2025 que 'acomiadament efectuat era procedent, confirmant aquest.

Actualitat Normativa

Nova llei en matéria de mobilitat sostenible la qual regula els plans de movilitat
sostenible a la feina

El passat 5 de desembre de 2025 es va publicar la Llei 9/2025, de 3 de desembre, de mobilitat sostenible,
la qual preveu I'obligacié de les empreses i entitats que pertanyen al sector public, i que tinguin una
plantilla de més de 200 persones treballadores per centre de treball (0 100 per torn de treball), a
implementar un pla de mobilitat sostenible a la feina.

Aquests plants han de ser objecte de seguiment per tal d’avaluar la seva implementacié i han de ser
objecte de negociacio amb la representacio legal de les persones treballadores (o, en el seu defecte, la
comissié que es constitueixi integrada pels sindicats més representatius, o aquells legitimats per formar
part de la comissio negociadora del conveni col-lectiu del sector).

En aquest sentit, s’ha inclos un apartat a 'article 85 de I’Estatut dels Treballadors preveient el deure de
negociar mesures per promoure 'elaboracié dels plans de mobilitat en el marc de la negociacié dels
convenis col-lectius.
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En quant al seu contingut, els plans de mobilitat han d’impulsar la mobilitat activa, el transport col-lectiu, la
mobilitat de baixes emissions, solucions de mobilitat tant compartida com col-laborativa, solucions per a
facilitar I'Gs i recarrega de vehicles zero emissions, el teletreball en els casos en els quals sigui possible,
entre altres; tot en relacié tant de persones treballadores com de visitants, proveidors i persones que
requereixin accedir al centre de treball.

Aixi mateix, en centres “d’alta ocupacid”, considerats aquells que comptin amb més de 1.000 persones
treballadores i estiguin situats en municipis o arees metropolitanes de més de 500.000 habitants, caldra
incloure mesures que permetin reduir la mobilitat en hores punta o durant la jornada laboral i promoure
I'ds de mitjans de transport de baixes o zero emissions i de serveis de mobilitat col-lectiva, aixi com
impulsar la mobilitat activa incloent eines per facilitar la recarrega publica o privada d’aquest tipus de
mitjans de transport.

A fi d’aconseguir tot aix0, les empreses i entitats que pertanyen al sector public podran oferir a les seves
plantilles targetes de transport tramitades a través d’'una empresa emissora de vals de transport.

Finalment, la propia llei preveu sancions per al cas de no elaborar en termini (abans del 5 de desembre de
2027) el pla de mobilitat, quan aquest fet produeix un perjudici pel sistema de mobilitat.

Nous topalls de cotitzacié

El passat 23 de desembre de 2025 es va publicar EL Reial decret llei 16/2025, de 23 de desembre, pel
qual es prorroguen determinades mesures per fer front a situacions de vulnerabilitat social, i s'adopten
mesures urgents en materia tributaria i de Seguretat Social.

El mateix inclou una revaloritzacié de les pensions i altres prestacions publiques i, aixi mateix, també
actualitza els topalls maxims i minims de les bases de cotitzacié i altres aspectes de cotitzacio.

En concret, les novetats més importants sén:
1. Actualitzacio dels limits de cotitzacié
El topall maxim de cotitzacié es fixa en 5.101,20 € mensuals per al 2026.

De la mateixa manera, les bases minimes s'actualitzaran automaticament d'acord amb I'increment del
salari minim interprofessional (SMI) que s'estableixi per a cada exercici.

| el tipus aplicable pel Mecanisme d'equitat intergeneracional (MEI) sera del 0,90 %, amb distribucio
proporcional entre I'empresa i la persona treballadora.

2. Nova cotitzacié addicional de solidaritat (des del 2026)

S'introdueix una cotitzacié addicional de solidaritat aplicable a les retribucions que excedeixin la base
maxima de cotitzacié, amb un esquema progressiu per trams salarials:
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o Entre5101,21€15.611,32 €: 1,15 %
o 0,96% a carrec de I'empresa
o 0,19 % a carrec de la persona treballadora

e Entre5.611,33€17.651,80 €:1,25%
o 1,04% empresa
o 0,21 % persona treballadora

e Sobre l'excés de 7.651,80 €:1,46%
o 1,22 % empresa
o 0,24 % persona treballadora

3. Nova tarifa de primes per contingéncies professionals

A partir de I'1 de gener del 2026, entra en vigor una nova Tarifa de Primes per Accidents de Treball i
Malalties Professionals, adaptada a la Classificacié Nacional d'Activitats Economiques CNAE-2025, que
substitueix la CNAE-2009.

D’aquesta manera, la determinacié del tipus de cotitzacié dependra de l'activitat econdmica principal de
cada empresa d'acord amb el codi CNAE-2025, el qué pot implicar possibles variacions de cost a I'alga o
a la baixa respecte dels tipus aplicats actualment.

4. Revaloritzacié de les pensions i altres prestacions

Les pensions abonades pel sistema de la Seguretat Social, en la seva modalitat contributiva, aixi com les
pensions ordinaries i extraordinaries del Regim de Classes Passives de I'Estat es revaloraran el 2026 amb
caracter general el 2,7 per cent respecte de I'import que tinguessin el 31 de desembre del 2025.

El complement de pensions contributives del sistema de la Seguretat Social i de les pensions de classes
passives de I'Estat per a la reduccié de bretxa de génere tindra per al 2026 un import de 36,90 euros
mensuals.

La quantia minima de les pensions contributives del sistema de la Seguretat Social i de les pensions de
classes passives de I'Estat s'incrementara I'any 2026 en funcié del tipus de pensid, segons uns imports
inclosos en un annex. També es fixen les quanties anuals de les prestacions familiars i altres prestacions.
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ANYS

Ultima hora

Espanya, davant un fort desequilibri entre jubilats i treballadors

Segons la OCDE, Espanya sera el pais de la UE on més augmentara la relacié entre jubilats i persones en
edat de treballar en les proximes décades. L’envelliment de la poblacid i la reduccié de la poblacié activa
pressionaran el sistema de pensions i incrementaran la despesa publica, amb possibles efectes sobre el
creixement economic.

L’atur baixa al novembre tot i un lleu descens de I’afiliacié

El novembre es tanca amb menys atur i una lleugera pérdua d’afiliats a la Seguretat Social. La caiguda de
I'ocupacié es concentra en I’hostaleria, mentre que serveis com educacié i comerg mantenen el pols del
mercat laboral, que continua en nivells historicament baixos.

Les grans incognites per a pimes i autonoms el 2026

El 2026 arriba amb més pressié normativa per a pimes i autonoms: pujada del SMI, augment de
cotitzacions (MEI i quota de solidaritat), possibles canvis en les quotes d’autdbnoms, limits als contractes
formatius i un nou registre horari digital amb sancions. Un escenari que incrementa els costos i la
incertesa reguladora per al teixit empresarial.

Repunt del cost de ’'acomiadament després de la reforma laboral

La indemnitzacié mitjana per acomiadament va augmentar prop d’un 8% el 2024, fins als 8.033 euros,
marcant el primer increment des de la reforma laboral, segons dades del Ministeri de Treball i Economia
Social. Tot i aixo, el cost encara se situa per sota dels nivells previs al 2021 reflecteix un major pes dels
acomiadaments de contractes indefinits i un encariment destacat dels acomiadaments col:-lectius.

Treball avanga en I’ampliacié del permis de defuncié i el nou permis per cures pal-liatives

El Ministeri de Treball i Economia Social ha arribat a un acord amb els sindicats CCOO i UGT per
continuar avangant en la regulacié del permis per defuncio, fins a 10 dies, i en la creacié d’'un nou permis
de 15 dies per a cures pal-liatives. Es tracta d’'un pas més dins d’'un procés normatiu encara obert i sense
aprovacio definitiva. Un cop pactada amb els sindicats, ’'administracié haura de negociar amb els grups
parlamentaris per aconseguir els suports necessaris perqué la norma pugui entrar en vigor.
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Els professionals de Vallbé, aquest mes a...

Cursos de formacié continuada: Formacié impartida per Sira Gémez Vilella i Albert Moreno Solé al
Doble Grau de Dret i Relacions Laborals de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Cursos de formaci6 continuada: Formacié impartida per Pau Martinez Signes al Grau de Relacions
Laborals de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Cursos de formacio continuada: Formacié impartida per Guillem Reig Loncan al Master en |IA y Big
Data en Salud a la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Cursos de formacio continuada: Continuacié del cicle de vuit jornades sobre contractacié publica,
impartides per Pablo Urrutia Royo i Marti Vidiella Curté per a Infraestructures de la Generalitat de
Catalunya, sota I'organitzacié de I'll-lustre Col-legi de I’Advocacia de Barcelona (ICAB), celebrada el dia
4 de desembre de 2025.

Cursos de formacié continuada: Formacio rebuda per ’Angela Ramos Freire al Postgrau d’Ocupacio
Publica impartit per la Universitat Autonoma de Barcelona.

Aula luslaboralista: El Reial decret llei 11/2024: Una aposta per la jubilacié gradual i la
compatibilitat entre treball i pensié. La jubilacié reversible? Assisténcia de ’Angela Ramos Fraire a
aquesta conferéncia celebrada el passat 5 de desembre de 2025.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats que creiem d’interés. En cap cas pretén ser
una via d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié sobre el contingut d’aquest butlleti no dubteu
en posar-vos en contacte amb els professionals del despatx.
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