Butlleti informatiu

VALLBE 50

Actualitat Jurisprudencial

El periode destinat a 'apat no té la consideracié de temps efectiu de treball quan
hi ha una desconnexié total i la persona treballadora deixa d’estar a disposicié de
I’empresa

Una empresa d’ambulancies tenia distribuida la seva jornada laboral de manera que cada dia les persones
treballadores paraven una hora a descansar per fer 'apat corresponent.

Ara bé, durant aquella hora de descans, les persones no desconnectaven les comunicacions de la unitat i
podien ser cridades a un servei en cas d’urgéncia.

Per aquest motiu, les persones treballadores van impugnar aquest fet i un Tribunal va dictar senténcia
considerant que aquesta hora, durant la qual havien d'estar connectades i a disposicié de I'empresa, havia
de ser considerada temps de preséncia i, per tant, remunerada.

L’empresa va acceptar aquesta decisid pero, seguidament, va efectuar una modificacié substancial de
condicions de treball, a 'empara de I'article 41 de I'Estatut dels Treballadors, per canviar aquest fet,
establint que durant el temps d'interrupcié per menjar no hi hagués connexié de radioteléfon, ni obligacié
d'estar a disposicio de 'empresa. A aquest efecte, va al-legar que organitzativament li era possible cobrir
el servei amb altres persones que estaven totalment actives i que era irracional pagar dues vegades pel
mateix.

A conseqléncia de I'anterior, diversos sindicats van interposar una nova demanda judicial perqué volien
mantenir el temps de 'apat com a temps de preséncia, amb la seva corresponent retribucio.

Doncs bé, el Tribunal Suprem, en Senténcia de 23 de setembre de 2025, va clarificar, en primer lloc, que
perque el temps de 'apat es pogués considerar temps de descans, 'empresa havia de garantir la
desconnexio total durant aquest periode.

Igualment, va aclarir que la decisié de 'empresa de modificar substancialment les condicions laborals
arran d’una senténcia judicial era perfectament licita si, com en aquest cas, es justificava un motiu.

Per tot I'anterior, va concloure que efectivament en aquest cas, i arran del canvi de condicions efectuat,
es podia considerar I'hora d’interrupcié per a efectuar un apat, com a temps de descans, ja que les
persones treballadores ja no estaven a la seva disposicio. En conseqliéncia, va desestimar la demanda
presentada pels sindicats.
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Vulnerar el dret a la igualtat retributiva pot implicar haver d’abonar les diferéncies
salarials deixades de percebre i una indemnitzacié per danys morals

Unes treballadores que prestaven serveis per a una Delegacié del Govern van interposar una demanda en
materia de tutela de drets fonamentals per entendre que havien estat discriminades en la seva retribucié
salarial, en tant que estaven percebent un salari inferior a I'establert en el Conveni Col-lectiu d’aplicacié.

Aixi doncs, reclamaven una indemnitzacié pel lucre cessant derivat d’aquesta conducta, és a dir, les
quantitats deixades de percebre, i una altra per danys morals.

En aquest sentit, el Tribunal Suprem, en Senténcia de 22 d’octubre de 2025, va resoldre que és licita
'acumulacié de la indemnitzacié per lucre cessant derivada de les diferencies salarials no percebudesi i la
indemnitzacié per danys morals.

Tot aixd per quant, en el dret a percebre la remuneracié corresponent, el dany a rescabalar no és només
un, sind que son dos. Per una banda, la perdua de la part del salari que ha d’atribuir-se a I'incompliment
empresarial i, per una altra, el dany moral que produeix la conculcacié del dret fonamental.

Per aquest motiu, acreditada la vulneracié del dret a la igualtat retributiva, el Tribunal va acabar
condemnant a la Delegacio al pagament de les dues indemnitzacions referides.

L’index de preu al consum (IPC) negatiu pot neutralitzar I'increment salarial pactat en
conveni col-lectiu, perd no reduir-lo si no s’acorda aixi expressament

El Conveni Col-lectiu d’'una Empresa va preveure un increment salarial pel 2021, en els termes seglents:

“Afio 2021: incremento salarial = IPC 2020 + 0,5 por ciento sobre los conceptos fijos (salario
base, complemento, complemento consolidacion y complemento Ad Personam), excepto en los
casos donde su incremento salarial sea mayor por su regularizacion”.

Cal destacar que I'lPC de I'any 2020 va ser de -0,5%.

Doncs bé, un dels sindicats va sol:licitar que I'increment de I'any 2021 es calculés computant I'lPC negatiu
del 2020 com si fos zero. De manera que l'increment salarial de I'any 2021 fos del 0,5%, en base al calcul
seglent:

IPC de 2020 (0) + 0,5% = 0,5%

No obstant, 'Empresa va sostenir que havia de restar-se I'lPC negatiu de I'any 2020 (-0,5%) de
I'increment salarial pactat (0,5%). D’aquesta forma, I'increment salarial de I’'any 2021 seria zero, en base a
aquest calcul:

IPC de 2020 (-0,5%) + 0,5% = 0

Doncs bé, el Tribunal Suprem, en Senténcia de 23 d’octubre de 2025, va concloure que la finalitat de la
clausula del conveni col-lectiu era que les persones treballadores mantinguessin el seu poder adquisitiu, i
que I'lPC del 2020 hagués estat negatiu significava que, amb el mateix salari que percebien I'any anterior,
podrien adquirir més béns i serveis.
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En aquest sentit, I'increment salarial del 0,5% no podia ignorar I'IPC negatiu, ja que els negociadors del
conveni volien regularitzar el salari de manera que s’ajustés a I'lPC, hi va haver una voluntat de protegir a
les persones treballadores de les pérdues de poder adquisitiu causades per la inflacid mitjangant la
vinculacié del salari a I'lPC i el pagament d’un increment sobre dita inflacio.

Aleshores, havia d’aplicar-se el mateix criteri en cas d’IPC negatiu. Es a dir, que 'operacié matematica
correcta seria la sostinguda per I'Empresa: IPC de 2020 (-0,5%) + 0,5% = 0. La tesi contraria causaria
revaloritzacions irreals pel futur.

Igualment, 'Alt Tribunal va raonar que un IPC negatiu no podria provocar una reduccié salarial, tret que
s’hagués pactat expressament, pero en aquest cas concret, les persones treballadores no van haver de
reintegrar quantitat alguna, ni es va produir reduccié del seu salari.

Actualitat Normativa

Es publica el Reial Decret 1065/2025, de 26 novembre, pel qual es desenvolupa el
régim del contracte formatiu

El recent Reial Decret desenvolupa el marc normatiu del contracte formatiu, i concretament de les dues
modalitats establertes a 'article 11 de I’Estatut dels Treballadors: el contracte de formacio en alternanca i
el contracte per a I'obtencio de la practica professional.
En primer terme, es limita el nombre de contractes formatius que poden haver-hi vigents de forma
coetania a cada centre de treball (tot i que els limits sén susceptibles de modulacié a través del conveni
sectorial):

e 3 contractes en centres de fins a 10 persones treballadores

e 7 contractes en centres d’entre 11i 30 persones treballadores

e 10 contractes en centres d’entre 30 i 50 persones treballadores

e 20 % del total de la plantilla del centre, en centres de més de 50 persones treballadores
Dins del comput de plantilla del centre no hi computen les persones treballadores vinculades per un
contracte formatiu; d’altra banda, tampoc computen dins del nombre maxim de contractes aquells
formatius subscrits amb persones amb discapacitat.
S’estableix la necessitat de que es formalitzin per escrit, amb indicacié expressa de la duracié i de la

posicié. S’han de comunicar en el termini de deu dies al Servei Public d’Ocupacio, constant els annexos
exigits en cadascun.
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Del seu contingut en destaquem:

Contracte de formacié en alternanca:

La durada dependra del pla o programa formatiu i no podra ser inferior a tres mesos ni superior a
dos anys (susceptible de prorrogues en cas que no s’hagi concertat per la durada maxima, fins a
I'obtencio de la titulacio). En cas que es previnguin diferents periodes formatius, el limit opera a la
suma de tots ells. En el cas de persones amb discapacitat es podra ampliar un any més.

Per la jornada es té en compte tant el temps de treball efectiu com el temps dedicat a la
formacié, i ha d’estar subjecte als limits que estableixi el programa formatiu. Es prohibeix la
realitzacio d’hores extraordinaries, el treball nocturn i el treball a torns (tret d’excepcions).

Pel que fa a la retribucid, no pot ser inferior al 60% el primer any i al 75% el segon, respecte a la
fixada per conveni col-lectiu corresponent a les funcions desenvolupades. Igualment, en cap cas
pot ser inferior a 'SMI (tot en proporcié al temps de treball efectiu).

No es pot establir periode de prova.

Es preveuen bonificacions per la realitzacié d’aquests contractes, si bé I'incompliment de la
tutoritzacio pot implicar-ne la devolucio.

S’estableix I'obligacié de subscriure convenis de cooperacié o col-laboracié amb el servei public,
entitat o centre que correspongui. En el marc de cadascun d’aquests convenis es podran
subscriure diferents contractes formatius. Aixi mateix, caldra subscriure un pla formatiu individual.
S’estableix el contingut minim tant dels convenis de cooperacié com dels plans formatius
individuals.

Cada contracte cal que tingui assignat un tutor/a tant per part del centre o entitat de formacié
com per part de 'empresa, establint-se tota una serie d’obligacions de seguiment i supervisio.

S’inclou I'obligacio de les empreses de posar a disposicié de la persona treballadora un document
acreditatiu de la formacié complementaria realitzada.

Contracte per I'obtencié de la practica professional:

S’especifica el titol que cal que tingui la persona treballadora per formalitzar el contracte (titol
universitari o titol o certificat de grau C, D o E del sistema de formacié professional o equivalent
d’ensenyances artistiques o esportives).

El contracte ha de concertar-se dins els tres anys segients a la finalitzacio dels estudis o
homologacio/reconeixement del titol (cinc en cas de persones amb discapacitat).

No es pot celebrar amb persones que ja n’hagin subscrit un en base al mateix titol per un temps
superior a tres mesos (no computant-se periodes de formacio o practiques exigits curricularment
per 'obtencié del titol). Aixi mateix, no es pot tornar a contractar una persona per aquesta
modalitat per temps superior al maxim, encara que sigui en una altra empresa.

En aquest sentit, la durada no pot ser inferior a sis mesos ni superior a un any (podent-se
prorrogar una Unica vegada sense sobrepassar el limit).

Pel qué fa a la retribucio, haura de ser la fixada al conveni col-lectiu per aquests contractes o, en

el seu defecte, la del grup o nivell de les funcions desenvolupades (en proporcio al temps de
treball efectiu).
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e Lajornada ha de ser I'establerta en conveni col-lectiu de forma general, excloent-se la possibilitat
de realitzar hores extraordinaries.

e Hiha la possibilitat d’establir-se un periode de prova no superior a un mes (o inferior segons
conveni).

e S’estableix el contingut minim del pla formatiu individual, el qual haura de ser accessible, i caldra
la designacio d’un tutor/a.

e S’inclou I'obligacié de les empreses d’entregar, en finalitzar la practica, una certificacio on consti
les hores de duracio de les practiques, el lloc de feina i el contingut de les principals tasques
desenvolupades.

Finalment, es recull que les empreses podran sol-licitar al Servei Public d’'Ocupacié informacié sobre si les
persones que es pretenen contractar ja han estat abans contractades amb aquest tipus de contractes.
Aquesta informacio caldra traslladar-la a la representacié legal de les persones treballadores i tindra valor
alliberador a efectes de no excedir de la duracié maxima d’aquests contractes. El Servei d’Ocupacio
tindra un termini de deu dies, i en cas de falta de remissio, 'empresa quedara exempta de responsabilitat
pel que fa a la duracié maxima (tret que I’hagi informat la propia persona treballadora).

Aquesta nova normativa no aplica als contractes formatius subscrits amb anterioritat a la seva entrada en
vigor.

Butlleti 11/2025 de la Tresoreria General de la Seguretat Social

El passat 26 de novembre també s’ha publicat el Butlleti 11/2025 de Noticies RED de la TGSS, el qual,
entre d’altres, regula el funcionament de la comunicacio de les dues setmanes addicionals de la prestacio
per naixement i cura de menor. Aquestes, de les quals esta prevista la seva possibilitat de gaudi a partir de
I'1 de gener de 2025, s’hauran de sol-licitar de la mateixa manera que la resta de prestacions, havent-se
d’enviar el corresponent certificat d’empresa.

D’altra banda, es recorda 'obligatorietat de comunicar en tots els processos d’incapacitat temporal el
“lloc de treball” aixi com la “descripcié de funcions” a través del fitxer FDI, per a tenir un control més
rigords i ajustat del procés d’incapacitat temporal.
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Ultima hora

Treball vol obligar les empreses a avaluar el risc per a la salut mental

El ministeri de Yolanda Diaz vol reformar la Llei de Prevencié de Riscos per exigir que les empreses
avaluin els riscos psicosocials (estres, carrega de feina, conflictes, etc.) i crear un reglament especific per
protegir la salut mental a la feina. La mesura arriba en un context de fort augment de baixes per ansietat i
depressio (+86% des del 2018). El PSOE hi dona suport, pero la reforma necessitara majoria al Congrés,
on PP i Vox ja s’hi han oposat.

Treball no sancionara de moment els ocupadors de la llar que no hagin fet I’avaluacié de riscos

Tot i que des d’aquest divendres és obligatori que els ocupadors de treballadores de la llar hagin
completat I'avaluacio de riscos del domicili, Treball no sancionara de manera immediata. La web gratuita
per fer el tramit (prevencion10.es) ha patit un atac informatic que n’ha provocat fallades, just quan milers
d’usuaris intentaven completar el procés a ultima hora. El ministeri demana calma i assegura que hi haura
flexibilitat fins que la plataforma funcioni amb normalitat.
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Els professionals de Vallbé, aquest mes a...

Cursos de formacioé continuada: Formacié impartida per Sira Gémez Vilella i Albert Moreno Solé al
Doble Grau de Dret i Relacions Laborals de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Cursos de formacié continuada: Formacié impartida per Pau Martinez Signes al Grau de Relacions
Laborals de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Cursos de formacioé continuada: Formacié impartida per Guillem Reig Loncan al Master en IA y Big
Data en Salud a la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Curs Cero GAJ Laboral: Iniciacié al procediment laboral, actes previs i demanda: Formacié
impartida per Sira Gémez Vilella el passat 6 de novembre de 2025.

Cursos de formacio continuada: Continuacié del cicle de vuit jornades sobre contractacié publica,
impartides per Pablo Urrutia Royo i Marti Vidiella Curté per a Infraestructures de la Generalitat de
Catalunya, sota I'organitzacié de I'll-lustre Col-legi de I’Advocacia de Barcelona (ICAB), celebrades els
dies 6, 13 1 20 de novembre.

La jubilacié contributiva: Formacié impartida per Begona Pérez Crespo per als treballadors de
I'INCASOL, organitzada el passsat 7 de novembre.

Curs 0 d’estrangeria, Conceptes basics: Formacio impartida per Carlos Villarino Marino per a VIMA
Residencial, el passat 7 de novembre de 2025.

Curs Cero GAJ Laboral: Oposici6 a la demanda i practica de la prova: Formacié impartida per
Mireia Sanroma Aguilar el passat 12 de novembre de 2025.

Politiques retributives i contractacié temporal vinculada a projectes: Formacié impartida per
Begofia Pérez Crespo a aquesta sessié organitzada per la Coordinadora Catalana de Fundacions el
passat dia 26 de novembre de 2025.

Cursos de formacié continuada: Formacié rebuda per ’Angela Ramos Freire al Postgrau d’Ocupacio
Publica impartit per la Universitat Autonoma de Barcelona.

Aula luslaboralista: la reparacié adequada davant I'acomiadament improcedent: fi del debat?
Assistencia de la Sira Gomez Vilella, el Pau Martinez Signes, I’Albert Moreno Solé i de ’'Eva Molina
Solé a aquesta conferéncia celebrada el passat 7 de novembre de 2025.
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40¢é Aniversari de Faura Casas: Assistencia del Paco Carretero Palomares, I’Angel Fernandez
Grauet i del Carles Mundé Blanch a aquesta celebracié organitzada el passat 19 de novembre de 2025.

Cicle de Dialegs de la Uni6 Catalana d’Hospitals: Formacié impartida per Paco Carretero
Palomares i Alda Mumbru Lépez a aquesta jornada el passat 20 de novembre de 2025

Jornada: “La negociaic6 dels Plans d’lgualtat a ’empresa”: Assistencia de la Mireia Sanroma
Aguilar a aquesta jornada celebrada a Vic el passat 20 de novembre de 2025.

Premis ACRA: Assisténcia del Paco Carretero Palomares, I’Angel Fernandez Grauet, la Sira Gémez
Vilella, el Guillem Reig Loncén, ’Alba Sanchez Bestué i el Pablo Urrutia Royo a la celebracié dels
premis el passat 20 de novembre.

Taller practic sobre gestié de casos d'assetjament sexual i per raé de sexe a I'ambit de
I'empresa: Assisténcia de I’Alba Sanchez Bestué i la Sira Gomez Vilella a aquest taller el dia 25 de
novembre de 2025.

Jornades juridiques CCOO de Catalunya: “Aspectes conflictius del dret del treball”: Assisténcia
del Paco Carretero Palomares a aquestes jornades el passat 27 i 28 de novembre de 2025.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats que creiem d’interés. En cap cas pretén ser
una via d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié sobre el contingut d’aquest butlleti no dubteu
en posar-vos en contacte amb els professionals del despatx.
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