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ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL

Teletreball: no és licit un pacte individual que no contempli una compensacié
de les despeses, ni tampoc alterar unilateralment el percentatge de
presencialitat

Un sindicat va interposar una demanda de conflicte col lectiu, on se sol ficitava la nul fitat
d’una seérie de clausules de I'acord de teletreball vigent a 'empresa.

En concret, les controvérsies radicaven en determinar les seglients qtiestions:

- Si un acord individual de teletreball pot permetre que I'empresa alteri el
percentatge de presencialitat establert en funcié de les seves necessitats.

- Si hi ha un termini concret en el qual 'empresa ha d’avisar a la persona
treballadora en cas de requerir la seva presencia un dia que tenia previst
teletreballar.

- Si les persones treballadores tenen dret a ser compensades per les despeses
derivades del teletreball.

Doncs bé, el Tribunal Suprem, en Sentencia de 4 de marg de 2025, respecte de la primera
quiestio, va resoldre que no era admissible un acord individual que permeti a 'empresa
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exigir unilateralment a la persona treballadora que presti serveis presencialment més
dies dels previstos, ja que la Llei de Treball a Distancia impedeix modificar unilateralment
el percentatge de presencialitat.

Pel que fa a la segona de les quiestions, el Tribunal va concloure que I'empresa podia
requerir la presencia de la persona treballadora en dies previstos de teletreball sempre
que concorrin les circumstancies previstes en I'acord, pero comunicant-ho amb la
maxima antelacié possible, sense que s’exigeixi un termini concret.

Finalment, respecte a la tercera questio, 'Alt Tribunal va confirmar que les persones
treballadores han de ser compensades per les despeses generades pel teletreball, ja que
tal dret esta reconegut a la Llei de Treball a Distancia, i no pot deixar-se sense efecte
amb un acord individual.

L’audiéncia prévia només és exigible als acomiadaments posteriors a la
publicacié de la STS 1250/2024

Un treballador va interposar demanda sol licitant la improcedencia del seu
acomiadament, efectuat i amb efectes del mar¢ de 2023, al legant que 'empresa havia
omes concedir-li audiéncia previa, considerant-la un requisit formal.

El Tribunal Suprem, en Sentencia de 5 de marg de 2025, va concloure que I'empresa no
estava obligada a concedir aquesta audiéncia previa al treballador, donat que en el
moment de 'acomiadament aquest requisit no era exigible.

Aixi doncs, I'Alt Tribunal va aclarir que el requisit formal de I'audiéncia previa només és
aplicable als acomiadaments efectuats amb posterioritat a la publicacié de la Senténcia
del Tribunal Suprem nim. 1250/2024, de 18 de novembre.

El Tribunal Suprem també declara que les families monoparentals tenen dret
a incrementar el permis per naixement de fills

El Tribunal Suprem, en un primer moment, en la seva senténcia nimero 169/2023, de 2
de marg, havia declarat que les families monoparentals només podien gaudir del permis
per naixement de fills corresponent a I'linica persona que les componia.

Aixo no obstant, el Tribunal Constitucional no va estar d’acord amb aquest criteri i va
declarar que aixo era inconstitucional en senténcia 140/2024, de 6 de novembre.

Ara, el Tribunal Suprem també ha modificat el seu criteri inicial i, en senténcia de 21 de
febrer de 2025 ha dictaminat l'increment temporal de la prestacié de naixement i cura
de menor en deu setmanes addicionals que sén les que correspondrien a l'altre
progenitor en tractar-se de familia monoparental, en els mateixos termes i interpretacio
establerta pel Tribunal Constitucional.
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La subrogaci6 opera fins i tot quan I’anterior empresa ha efectuat un
acomiadament col 1ectiu

Una empresa va perdre un servei (que va ser adjudicat a una nova empresa) i va finalitzar
tots els contractes de treball de les persones treballadores que prestaven serveis en el
mateix amb un acomiadament col lectiu.

A consequéncia d’aixo, la nova empresa adjudicataria (en estar finalitzats els contractes)
es va negar a subrogar a la plantilla. Per aquest motiu, les persones treballadores van
impugnar aquesta decisio.

Doncs bé, el Tribunal Suprem, en senténcia de 5 de marg de 2025 va declarar que
aquestes persones no haurien hagut de ser acomiadades, ja que tenien dret a continuar
prestant serveis a la nova empresa.

Alixi, va indicar que — si s’acceptava el que s’havia efectuat en aquest cas- seria molt facil
per les empreses eludir la subrogacié convencional (ja que simplement haurien de fer
fora abans a tota la plantilla) i aixo no es podia permetre.

Per aquest motiu, com I'Unica causa d'acomiadament invocada en l'extincié col fectiva,
duta a terme era la finalitzacié del contracte, la mateixa no s’havia de considerar valida
i, per tant, les persones treballadores havien de mantenir el seu dret a passar subrogades
a la nova empresa.

ACTUALITAT NORMATIVA

L’INSS aclareix alguns dubtes sobre com interpretar la nova normativa de
jubilacions

Arran de les modificacions legals en matéria de compatibilitat entre la pensio de jubilacio
i la feina, el 12 de marg PInstitut Nacional de la Seguretat Social va publicar el criteri
5/2025 aclarint algunes qliestions que generaven dubtes d’aplicacio practica. Us fem un
resum de I'exposat en relacié amb la jubilacié activa i parcial:

Jubilacio activa:

- La legislacié aplicable a suposits de compatibilitat de pensions de jubilacio amb
feina o activitat sera la que estigui vigent en el moment d’iniciar la
comptabilitzacio.

- Ara bé, aquelles pensions que s’iniciessin abans de I'l de gener de 2022, queden
exonerades del requisit d’haver demorat un any I'accés a la pensio de jubilacio
per a poder accedir a la jubilacio activa.

Passeig de Gracia, 48, 3° |* 08007 Barcelona. T.932 724 580 contacte@vallbe.cat 3
vallbe.cat


mailto:contacte@vallbe.cat

VALLBE

- Enaquest sentit, per la resta en que si que s’exigeix aquest requisit, aclarint també
que I'any de demora en l'accés a la pensid de jubilacid no resulta imprescindible
cotitzar-lo sencer, sent possible I'accés encara que no s’hagi cotitzat o s’hagi fet
parcialment.

- Tanmateix, per als casos de jubilacio activa, s’especifica que els increments de 5
punts percentuals cada 12 mesos ininterromputs de treball o activitat compatible
amb la pensid, s’apliquen sobre la pensio integra que li hagués pertocat en el
moment de no haver-la compatibilitzat, excloent-hi els complements per minims.

- En cas dinterrupcid de la feina o activitat després de dotze mesos, no es
consoliden els percentatges d’'increment reconeguts, sind que si després s’inicia
una nova activitat el percentatge a percebre sera el que correspongui conforme
als anys de demora d’accés a la jubilacié sense incloure els increments anteriors
a la nova activitat.

- En el cas dels fixes-discontinus, no s’exigeix que la feina que es manté sigui
ininterrompuda, siné que es permet fer el sumatori dels periodes en que, estant
vigent el contracte, la persona treballadora ha estat en situacié d’alta, aplicant-se
increment dels 5 punts percentuals quan el resultat de multiplicar la suma
d’aquests periodes pel coeficient del 1,5 equivalgui a 12 mesos d’activitat.

- Es pot canviar entre activitat per compte propi i per comte alié durant els 12
mesos exigits de demora, sempre i quan no hi hagi interrupcio.

Jubilacio parcial:

- Respecte a larticle 215.2.c) LGSS relatiu a la jubilacié parcial, s’exposa que el
percentatge de reduccid inicialment pactat podra modificar-se lliurement dins
dels limits previstos (25-75), sempre i quan a la persona jubilada parcial li restin
dos anys per a complir I'edat de jubilacié ordinaria, independentment de si ha
transcorregut o no un any complet amb I'aplicacié del percentatge inicial.

- La normativa aplicable al contracte de relleu (tot i que es produeixi una extincié
i calgui contractar un nou rellevista) sera aquella vigent en el moment en el que
es produeix el fet causant de la pensi6 de jubilacié parcial.

Finalment, i pel qué fa a I'aplicacié de la jubilacid parcial i el corresponent contracte de
relleu en el sector public, s’ha publicat una Resolucio de la Secretaria d’Estat en Funcio
Publica establint uns criteris orientadors relatius a la contractacié del personal fix en el
sector public. Aixi doncs, en resum, s’estableix que com sigui que el contracte de relleu
ha de tenir naturalesa fixa, a fi de servir efectivament per donar relleu a la persona que
demana la jubilacié parcial, es podra demanar una taxa de reposicio especifica, que podra
autoritzar-se de conformitat amb el que estableix la disposicié addicional quarta del Reial
decret llei 32/2021, de 28 de desembre, quan resulti essencial per al compliment dels
fins que les administracions publiques i les administracions que conformen el sector
public institucional tinguin encomanats, prévia acreditacio. | al final de dita resolucio,
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s’acaben donant unes indicacions de com s’hauran de realitzar aquestes sol flicituds
d’autoritzaciod de taxa de reposicio especifica.

De moment és tot el que us podem indicar al respecte de I'aplicacié de la nova
normativa de jubilacié parcial al sector public, de manera que conforme anem tenint
més informacio, us ho traslladarem oportunament.

L’INSS aclareix com s’ha de gaudir la prestacié per naixement i cura de
menor quan una persona treballadora amb contracte fixe-discontinu ha estat
en situacié d’inactivitat

El 13 de marg es va publicar el criteri 6/2025 de I'Institut Nacional de la Seguretat Social
en relacio al dret a la prestacié per naixement i cura de menor quan una persona
treballadora amb contracte fixe-discontinu ha estat en situacio d’inactivitat durant les sis
setmanes posteriors al fet causant, no havent gaudit del periode de descans obligatori.

Es a dir, si el fet causant s’ha produit dins el periode d’inactivitat, i les 6 setmanes
posteriors al mateix (obligatories) continua estant dins del periode d’inactivitat, ha de
considerar-se complida I'obligacié de gaudir de les primeres 6 setmanes a efectes de
poder causar dret posteriorment a les 10 setmanes de caracter voluntari. Aixo és aixi
donat que exigir-les per a poder gaudir de les voluntaries, en aquests suposits, equivaldria
a imposar una obligacio d’'impossible compliment, ja que no es pot gaudir del permis
estant en situacio d’inactivitat.

Ara bé, si una part d’aquestes sis setmanes de descans obligatori coincideix una vegada
produida la crida del contracte fix-discontinu, llavors haura de gaudir-se la part que quedi
restant de descans obligatori per a poder tenir opcid a gaudir posteriorment al descans
voluntari de 10 setmanes.

A MES A MES...

Aprofitem també per recordar-vos que ja us hem enviat nota informativa
sobre la Publicacié del Decret Llei 3/2025 en matéria de Contractacio
Publica. Podeu consultar-les, com sempre, a www.vallbe.cat
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ULTIMA HORA

“CONPYMES i PIMEC s’oposen al projecte de llei per a reduir la jornada laboral a 37,5 hores” Ambdues
organitzacions adverteixen sobre I'impacte economic de la mesura i fan una crida per evitar la seva aprovacio al
Congrés.

“Catalunya lidera 'absentisme laboral a Espanya, que es troba entre els més alts d’Europa”.

“La Comissio Europea presenta una estratégia per a millorar les habilitats de les persones treballadores i facilitar la
seva mobilitat a la Unié Europea”: Aquesta iniciativa busca enfortir la competitivitat mitjangant programes de formacio
i desenvolupament d’habilitats que millorin | 'ocupabilitat en el mercat laboral.

“Espanya necessitara 261.400 persones treballadores addicionals en el sector de la dependéncia pel 2030”: El govern
creara una comissio interministerial per a millorar I'atencié a la dependeéncia i garantir una major cobertura enfront
del creixent envelliment de la poblacié.

“L’Oficina de Treball de Barcelona-Verneda romandra tancada per obres des del 20 de marg”: Es continuara donant
servei mitjangant atencio telefonica i correu electronic, essent que des del 24 de marg s’atendra a la ciutadania des
d’una nova ubicacio situada al carrer Llull 297-307 de Barcelona.

ELS PROFESSIONALS DE VALLBE, AQUEST MES A...

Cursos de formacié continuada: Formacié impartida pel Marti Vidiella Curtd, al Grau de Gestié i Administracio
Publica de la Universitat de Barcelona.

Cursos de formacié continuada: Formacié impartida pel Sergi Alarcéon Mifiarro, al Pla d'Estudis de Mobilitat FPCEE
i al Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans de la Universitat Ramon Llull.

Cursos de formacié continuada: Formacio impartida per la Sira Gomez Vilella, al Postgrau de I'Escola de Practica
Juridica de '|CAB i al Doble Grau de Dret i Relacions Laborals de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Cursos de formacié continuada: Formacié rebuda pel Roger Lopez Flores i la Mireia Sanroma i Aguilar al
Postgrau d’Ocupacié Publica impartit per la Universitat Autonoma de Barcelona.

“AULA IUSLABORALISTA: L'aplicacié del principi d'igualtat de retribucié, noves Directives i reptes pendents”
Assistencia de 'Eva Molina Solé, a aquesta jornada organitzada per la Universitat Autonoma de Barcelona, efectuada
el passat 7 de marg de 2025.

“Jornada al Consell de Garanties Estatutaries sobre el control de normes reglamentaries”: Assistencia de Marc
Marsal Ferret, a aquesta jornada organitzada el 7 de marg de 2025.

““5a Edicié del Cicle de Dialeg Social i Negociacié Col lectiva”: Participacié el passat dia 18 de marg del Paco
Carretero i 'Alda Mumbra Lépez com a ponents d’aquesta jornada organitzada per la Unié Catalana d’Hospitals
i dirigida als referents de Recursos Humans del Sector Sanitari, assistint també la Begoiia Pérez Crespo, el Pau
Martinez Signes i la Sira Gomez Vilella.

“7e& Congrés Laboral: La resposta del Dret als reptes del Treball”: Assistencia de la Sira Gomez Vilella, 'Alda
Mumbru Lopez i 'Angela Ramos Freire a aquest congrés efectuat els dies 20 i 21 de marg per I'll lustre Col legi

de I'’Advocacia de Barcelona.

“Foro Aranzadi Social: Llei Organica 1/2025, de 2 de gener de 2025, de mesures en matéria d'eficiencia del Servei
Public de Justicia”: Assistencia de ’Alda Mumbrua Lépez a aquesta jornada efectuada el passat 27 de marg de 2025
a I'll fustre Col egi de I’Advocacia de Barcelona.

Passeig de Gracia, 48, 3° |* 08007 Barcelona. T.932 724 580 contacte@vallbe.cat 6
vallbe.cat


mailto:contacte@vallbe.cat

VALLBE

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats que creiem d’interés. En cap cas pretén
ser una via d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié sobre el contingut d’aquest butlleti no
dubteu en posar-vos en contacte amb els professionals del despatx.
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