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ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL

El temps de desplacament des del domicili de la persona treballadora al
primer client i de retorn no es considera temps efectiu de treball a efectes
retributius

Un sindicat va presentar una demanda de conflicte col lectiu contra una Empresa,
sol licitant que es considerés com a temps de treball efectiu, amb la seva corresponent
remuneracio, els periodes de desplagament de les persones treballadores des del seu
domicili fins a I'arribada al domicili del primer client i el de retorn des del domicili de
I'dltim client fins que la persona treballadora arribés al seu domicili particular.

Doncs bé, I’Audiencia Nacional va estimar parcialment la seva demanda, declarant que
els referits desplagaments havien de ser computats com a temps de treball, permetent a
les persones treballadores reclamar individualment les remuneracions corresponents.

No obstant, 'Empresa va recoérrer i, finalment, el Tribunal Suprem, en Senténcia de 27
de novembre de 2024, va resoldre que aquests periodes de desplagament havien de
quedar exclosos del temps de treball efectiu als efectes retributius, sempre i quan no es
provés la concurreéncia d’especials circumstancies (com podria ser que 'Empresa hagués
tancat les oficines obertes en diferents provincies, que hagués adscrit a totes les
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persones a les oficines centrals o que les persones treballadores haguessin d’efectuar
desplacaments de fins a 100 km, entre d’altres).

Per tant, 'Alt Tribunal va entendre que el temps de treball es computa de manera que
tant al comengament com al final de la jornada la persona treballadora es trobi al seu
lloc de treball, el qual exclou que el temps de desplagament fins al mateix.

Es poden establir complements per combatre I’absentisme, sempre que no
siguin discriminatoris

Una empresa va regular, al seu conveni col 1ectiu, un incentiu mensual que abonava a
aquelles persones treballadores que no tinguessin més d’'un nombre determinat
d’absencies durant un mes.

Un sindicat va impugnar el mateix per discriminatori i el Tribunal Suprem, en una
sentencia de 20 de gener de 2025, va aclarir que aquests complements, de forma
abstracta, no tenien per que implicar cap il legalitat, sempre que es configurin
adequadament.

En aquest sentit, va reconeixer que, efectivament, hi havia certes absencies que, per les
seves caracteristiques, era il licit descomptar i que, si una empresa ho feia, aixo podia
comportar una vulneracié de drets fonamentals. Ara bé, hi havia altres que no hi havia
cap problema juridic en penalitzar.

En concret, en aquest primer grup (abséncies que si que seria discriminatori tenir en
compte a '’hora de quantificar el complement) trobem:

- Les absencies per incapacitat temporal, tenint en compte que la Llei 15/2022, de
|2 de juliol prohibeix efectuar diferéncies de tracte emparades en malalties.

- Les absencies degudes a permisos retribuits directament lligats a circumstancies
familiars (com seria el d’hospitalitzacio, malaltia greu o accident o assistencia
durant el repos domiciliari o el de la realitzacié d’examens prenatals o tecniques
de preparacié al part o per tramits previs a I'adopcié o guarda), tenint en
consideracioé que historicament son les dones qui més els demanen i es podria
considerar una discriminacié per rad de genere i per associacio.

- Les absencies lligades al naixement o cura de fills o filles (com seria la baixa per
risc d’embaras, la lactancia...), pel mateix motiu que en el cas anterior.

Ara bé, aixo també significa que si que es poden tenir en consideracié aquelles absencies
que son injustificades, aixi com les absencies degudes a permisos que no constitueixin
una discriminacié prohibida. Per exemple, si que seria possible computar a aquests
efectes les absencies per canvi de domicili habitual o per concérrer a examens, en la
mesura que no causen discriminacio.
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Les persones treballadores amb reduccié de jornada per guarda legal tenen
dret a percebre el plus de treball a torns integre

El Tribunal Suprem en data |4 de gener de 2025 va dictar sentencia en unificacio de
doctrina en la qual concloia que una treballadora que tenia reduccié de jornada per
guarda legal pero continuava treballant al mateix regim de torns establert a 'empresa,
tenia dret a percebre el complement de treball a torns de forma integra, donat que
aquest complement retribuia la penuria que havia de suportar la persona treballadora
per no prestar serveis en un torn fix, amb els desajustos personals que aixo comporta.

Al text de la sentencia el Tribunal feia un recull de la seva recent jurisprudencia al
respecte, i afirmava que en casos de reduccidé de jornada per guarda legal, la disminucio
proporcional del salari només havia d’afectar al salari base i als complements salarials
que estiguessin estrictament vinculats a la duracio de la jornada (com podria ser-ho un
complement de productivitat o una prima variable de conduccid), no aixi als
complements salarials que no depenen del temps de treball com ho sén el plus
d’assisteéncia i puntualitat o el d’absentisme.

Les dades retributives s’han de lliurar de manera que no es pugui identificar
el sou concret de ningu

Uns sindicats van demanar a una empresa el lliurament de dades retributives de tota la
plantilla per garantir la transparéncia retributiva. Aquestes dades sol licitades permetien
identificar la retribucié individualitzada d'una persona treballadora.

El Tribunal Suprem, en una senténcia de 2| de novembre de 2024 va declarar que l'article
28.2 de I'Estatut dels Treballadors i I'article 5 del Reial Decret 902/2020, estableixen que
el registre salarial ha d'incloure valors “mitjans” i no individuals i va recordar que la
normativa de proteccié de dades exigeix garanties per a la divulgacid d'informacié
personal.

Per aquest motiu, el TS va concloure que I'obligacié de registre salarial no incloia el
lliurament de dades que permetessin identificar la retribucié individualitzada d'una
persona treballadora, sin6 només els nivells retributius mitjans desagregats per sexe, a
menys que s’al legués i es justifiqués adequadament la pertinéncia i la necessitat d'arribar
a coneixer dades retributives individuals (fet que no succeia en aquest cas).
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ACTUALITAT NORMATIVA
Canvis a la jubilacié parcial des de I’l d’abril de 2025

El passat 24 de desembre de 2024 es va publicar el Reial Decret-Llei 11/2024, de 23 de
desembre, per a la millora de la compatibilitat de la pensié de jubilacié amb el treball, el
qual va fer modificacions importants a la jubilacié parcial.

En concret, la reduccio de jornada es podra ampliar fins a un 75% per a aquelles persones
que es jubilin parcialment havent complert I'edat ordinaria de jubilacié. Abans, qui tenia
I'edat ordinaria de jubilacié podia accedir a la mateixa parcialment, sense necessitat de
formalitzar contracte de relleu, si reduia la seva jornada entre el 25 i el 50%, mentre que
ara es podra fer, pero reduint la jornada fins a un 75%.

Per una altra banda, s’amplia fins a tres anys la possibilitat d’anticipar I'edat de jubilacio
per a aquelles persones que es jubilin anticipadament amb una reduccié de jornada
d’entre el 25 i el 75%. En anticipacions superiors als dos anys, la reduccié de jornada el
primer any es fixa entre el 20 i el 33%, essent que ha d’haver-hi un contracte de relleu
associat.

Abans s’exigia “tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad de sesenta y cinco
afos, o de sesenta y tres cuando se acrediten treinta y seis anos y seis meses de cotizacion, sin
que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de
jubilacién que pudieran ser de aplicacion al interesado”, mentre que ara, la nova redaccio
requereix “tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad que sea inferior en tres
afios, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en
el articulo 205.1.a), y acreditar un periodo de cotizacion de treinta y tres afos, sin que, a tales
efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que
pudieran ser de aplicacion al interesado, ni la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias”.

Aixi mateix, els contractes de relleu en casos de jubilacié parcial anticipada seran
indefinits i a temps complet, havent de mantenir-se almenys dos anys després d’extingida
la jubilacié parcial.

De la mateixa manera, s’estendra la jubilacié parcial a les persones socies treballadores
o de treball de les cooperatives assimilats a persones treballadores per compte alie.

Actualitzacio de la Classificacio Nacional d’Activitats Economiques 2025

El passat 15 de gener es va publicar el Reial Decret 10/2025, de 14 de gener, pel qual
s’aprova la Classificacié Nacional d’Activitats Economiques 2025 (CNAE-2025), el qual
té com a objectiu actualitzar dita classificacio reflectint les noves activitats economiques
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derivades dels avengos estructurals, cientifics i tecnologics que han tingut lloc al llarg dels
anys.

De fet, dita classificacid no s’actualitzava des de I'any 2009, pel qual els codis que
constaven fins al moment estaven obsolets respecte a la realitat economica actual. Amb
aquesta actualitzacié es pretén incorporar activitats emergents, com ara aquelles
relacionades amb la transicié energética, la digitalitzacio, les tecnologies disruptives i
altres sectors innovadors que han adquirit una gran rellevancia sobretot en els darrers
anys.

Cal destacar que les empreses hauran de comunicar la segiient informacio:

a) En el cas de les empreses que ja constin als registres abans del 16 de gener de
2025, hauran de comunicar la codificacié de la variable activitat economica abans

del 30 de juny de 2025.

b) En el cas de les empreses que s’incorporin als registres després del |6 de gener
de 2025, hauran de comunicar la codificacio de la variable activitat economica en
el moment de la seva incorporacio.

ULTIMA HORA.

“El Govern pacta amb UGT i CCOO la pujada de I'SMI”: La Ministra de Treball ha anunciat que s’ha arribat a un acord
amb UGT i CCOO per pujar I'SMI un 4,4%, el qual suposa arribar als |.184 euros bruts mensuals (14 pagues), que es
corresponen amb 16.576 euros bruts anuals.

“La CEOE s’oposa a la reduccié de jornada a 37,5 hores”: La CEOE argumenta que per poder arribar a la productivitat
mitjana de la Uni6 Europea, la jornada efectiva hauria de ser de 41,2 hores setmanals.

“Canvis de les condicions laborals al sector sanitari”: El Ministeri de Sanitat ha plantejat eliminar les guardies de 24
hores i introduir I'exclusivitat al sector public, generant controvérsia entre els i les professionals de la salut.

“Oposicions: convocades 16.152 places el gener de 2025”: El Ministeri d’'Hisenda i Funcié Pablica ha anunciat, a través
del BOE, 500 convocatories per accedir a una plaga de funcionari.
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ELS PROFESSIONALS DE VALLBE, AQUEST MES A...

Cursos de formacié continuada: Formacio impartida per la Sira Gomez Vilella, al Postgrau de I'Escola de Practica
Juridica de 'ICAB i al Doble Grau de Dret i Relacions Laborals de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Cursos de formacié continuada: Formacié impartida per la Begofia Perez Crespo i 'Alba Sanchez Bestue, al
Postgrau d’Ocupacié Publica de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Cursos de formacié continuada: Formacié rebuda pel Roger Lopez Flores i la Mireia Sanroma i Aguilar al
Postgrau d’'Ocupaci6 Publica impartit per la Universitat Autonoma de Barcelona.

“AULA IUSLABORALISTA: Projecte de Llei de reforma de I'art. 49 del TRLET en mateéria d’extincio del contracte
de treball per incapacitat permanent”: Assistencia de ’Albert Moreno Solé i 'Angela Ramos Freire a aquesta
jornada organitzada per la Universitat Autonoma de Barcelona, efectuada el passat 10 de gener de 2025.

“Aspectes practics processals de la Llei Organica 1/2025, de 2 de gener, de mesures en materia d’eficiencia del servei
public de justicia”: Assisténcia de ’Angel Fernandez Grauet, el Xavier Monferrer Fernandez, el Guillem
Reig Loncan, el Jordi Serda Jaumot i el Pablo Urrutia Royo a aquesta jornada organitzada per I'll lustre Col legi
de I'Advocacia de Barcelona, I'll fustre Col legi de Procuradors de Barcelona, el Col legi Notarial de Catalunya i els

Registradors de Catalunya, efectuada el passat |4 de gener de 2025.

“Analisi d’urgencia de l'impacte a la jurisdiccio social de la Llei Organica 1/2025”: Assistencia del Francesc Melero
Quevedo, 'Alda Mumbru Lépez, la Begoiia Pérez Crespo, 'Angela Ramos Freire i 'Alba Sanchez
Bestue a aquesta jornada organitzada per ['ll fustre Col legi de I'Advocacia de Barcelona, efectuada el passat 2| de
gener de 2025.

"Jornada d'agraiment i reconeixement a la participacié en el Tribunal Laboral de Catalunya 2025": Assisténcia de
I'Alda Mumbria Lépez a aquesta jornada organitzada per PIMEC en agraiment a |'equip de persones conciliadores,

mediadores i arbitres, celebrada el passat 23 de gener de 2025.

“Foro Aranzadi Social: Justicia i Intel ligencia Artificial”’: Assistencia de ’Alda Mumbrua Lopez a aquesta jornada
efectuada el passat 30 de gener de 2025 a I'll lustre Col legi de I'Advocacia de Barcelona.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats que creiem d’intereés. En cap cas pretén
ser una via d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié sobre el contingut d’aquest butlleti no
dubteu en posar-vos en contacte amb els professionals del despatx.
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