VALLBE

sabem com fer-ho

INFOV@LLBE DESEMBRE

ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL

Indemnitzacié de 60.000 euros per danys morals per "acomiadament d’una

persona treballadora per motius de salut.

Una treballadora d’'una empresa pulblica es va recuperar de la Incapacitat Permanent
Total (IPT) que sofria, sol licitant la seva reincorporacié al seu lloc de treball, després
que I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) revisés la seva situacio i deixés sense

efecte la referida Incapacitat.

No obstant, 'empresa va negar el seu reingrés, argumentant que l'extincié del seu
contracte de treball, degut a la IPT inicial, no preveia reserva de lloc de treball, entre

d’altres.
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Doncs bé, el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en senténcia de 4 de novembre
de 2024, va manifestar que, tot i que el contracte va extingir-se correctament després
de la declaracio inicial de la IPT, la negativa al reingrés de la treballadora no s’ajustava al
marc normatiu, ja que 'empresa havia de considerar la reincorporacié directa després

de la revisioé favorable de I'INSS.

D’aquesta manera, el Tribunal va concloure que la decisié de I'empresa constituia un
acomiadament nul, ja que vulnerava els drets fonamentals de la treballadora,
concretament pel que fa a la no discriminaciod per rad de salut, tenint en compte la Llei

15/2022.

Conseguentment, el Tribunal va condemnar a ’Empresa a la readmissio immediata de la
treballadora al seu lloc de treball, aixi com al pagament dels salaris de tramit, i una

indemnitzacio per danys morals de 60.000 euros.

ACTUALITAT NORMATIVA

Avantprojecte de Llei de “I’Estatut de les persones becaries”.

El passat || de desembre es va publicar I'Avantprojecte de Llei de P'Estatut de les
persones en formacié practica no laboral en I'ambit de I'empresa, el qual té com a
objectiu establir un marc regulador per a les practiques no laborals realitzades en
empreses. Aquest Estatut busca protegir els drets de les persones en formacio i garantir

una relacié més justa i transparent entre les parts implicades.

Entre els seus aspectes destacats, es defineixen les condicions minimes que han de
complir aquestes practiques, incloent-hi l'establiment d'acords per escrit, la durada
maxima d'aquestes, i l'accés a tutors o mentors dins de I'empresa. A més, el text aborda
la compensacio economica per a les persones en practiques, que s'estableix com a

obligatoria en funcid de la durada i naturalesa de I'aprenentatge.
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Aixi mateix, s'emfatitza la necessitat que les empreses respectin els drets laborals basics,
com el descans, la prevencié de riscos i la no discriminacio, assegurant que les practiques
s'alinein amb el proposit formatiu i no siguin utilitzades com una forma de precaritzacié

de l'ocupacio.

Nou permis retribuit per a la donacié d’organs o teixits dins de la jornada

laboral.

El passat 21 de desembre es va publicar la Llei 6/2024, de 20 de desembre, per a la
millora de la proteccio de les persones donants en viu d’organs o teixits per al seu

posterior trasplantament.

Aixi doncs, en la mateixa s’estableix la modificacié de I'Estatut dels Treballadors en
I'article 37 (descans setmanal, festes i permisos), passant a afegir un nou apartat, que
indica que la persona treballadora podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracié
“pel temps indispensable per a la redlitzacié dels actes preparatoris de la donacié d'organs o

teixits sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball”.

Es publica nou Criteri de gestiéo de 'INSS en relaci6 amb la duracio de la
prestacié6 per naixement i cura de menor en suposits de families

monoparentals.

Arran de les recents senténcies en aquesta materia, i especialment la del Tribunal
Constitucional de 6 de novembre de 2024 que vam comentar al darrer infov@llbé,
I'Institut Nacional de la Seguretat Social ha publicat un criteri de gestio a aplicar per
aquelles persones treballadores que tinguin dret a la prestacio i siguin una familia

monoparental.

Aixi doncs, i entretant no hi hagi una adaptacio legislativa que incorpori a la normativa
el dret de les families monoparentals a gaudir de 'ampliaci6 de 10 setmanes que se
sumen a les |6 setmanes ordinaries en la prestacio per naixement i cura de menor, I'lNSS

adopta, resumidament, els seguents criteris interpretatius provisionals:
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- Els beneficiaris son els qui han d’acreditar la consideracio de familia
monoparental.
- Les setmanes addicionals es poden gaudir dins dels 12 mesos posteriors al

naixement, I'adopcié o l'acolliment.

Aquests criteris aplicaran a les sol licituds presentades després del 06 de desembre de
2024 i als expedients pendents de resolucio administrativa o judicial en aquesta data (o
que es trobin en termini per presentacio de reclamacié prévia o demanda). Per tant, no
resultaria d’aplicacioé a casos amb resolucié administrativa o senténcia ferma, excepte si
es presenta una nova sol licitud, cas en que es tornara a valorar si escauria el

reconeixement.

ULTIMA HORA.

“Puja I'edat de jubilacié amb larribada del 2025”: A partir de I'any vinent, I'edat de jubilacié pujara als 66 anys i 8
mesos per a aquelles persones que hagin cotitzat menys de 38 anys i 3 mesos.

“La Seguretat Social examina les bases de cotitzacié de les persones treballadores autonomes corresponents a I'any
2023”: L’organisme inicia un procés per a verificar si les persones treballadores autonomes van ajustar correctament
les seves cotitzacions segons els seus ingressos del darrer any.

#4.564 baixes meédiques extraordinaries registrades per la DANA”: Les referides baixes mediques formen part de les
“Incapacitats Temporals Extraordinaries”, assimilades a les derivades d’Accident de Treball, que va crear el Govern
per a aquelles persones treballadores que s’haguessin vist perjudicades fisicament o psicologicament per la DANA.

ELS PROFESSIONALS DE VALLBE, AQUEST MES A...

Cursos de formacié continuada: Formacié impartida per la Sira Gémez Vilella, al Postgrau de I'Escola de Practica
Juridica de 'ICAB i al Doble Grau de Dret i Relacions Laborals de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Cursos de formacié continuada: Formacié rebuda pel Roger Lopez Flores i la Mireia Sanroma i Aguilar al
Postgrau d’Ocupacié Publica impartit per la Universitat Autonoma de Barcelona.

“AULA IUSLABORALISTA: Pautes de I'actuacié inspectora en matéria de contractacié temporal i fixos discontinus’:
Assisténcia de la Mireia Sanroma i Aguilar a aquesta jornada organitzada per la Universitat Autonoma de
Barcelona, efectuada el passat |13 de desembre de 2024.

“Actualitzacié normativa i jurisprudencial”: Formacié impartida per la Begoiia Pérez Crespo al Grup Tersa,
efectuada el passat |3 de desembre de 2024.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats qe creiem d’interés. En cap cas pretén ser
una via d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié sobre el contingut d’aquest butlleti no
dubteu en posar-vos en contacte amb els professionals del despatx.
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