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INFOV@LLBE FEBRER

ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL

El permis per forca major vinculada a causes familiars té caracter retribuit.

L’Estatut dels Treballadors va incorporar recentment un nou permis, a 'article 37.9, que
permetia a les persones treballadores absentar-se del seu lloc de feina per causa de forga
major quan sigui necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o
convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable la seva preséncia
immediata.

El mateix article, en el seu apartat segon, preveu el caracter retributiu si bé indica que
es fara conforme a I'establert al conveni col lectiu o bé, a I'acord entre 'empresa i la
representacio legal de les persones treballadores.
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Doncs bé, el passat |3 de febrer de 2024, I’Audiencia Nacional va resoldre el debat
existent des de I'inici de la vigencia d’aquest permis al voltant del caracter retribuit o no
del permis, en cas d’inexisténcia de norma convencional o en I'ambit de 'empresa que
ho regulés.

El Tribunal va concloure que el permis ha de ser sempre retribuit, per la seva propia
previsio normativa i la forma en qué s’ha configurat -tant de forma definitiva a la llei com
per I'exposicié que se’n feia del mateix en els avantprojectes de llei.

L’Empresa ha de comptar amb la Representaciéo Legal de les Persones
Treballadores per establir la politica d’as de dispositius digitals i d’internet.

Una empresa va notificar a la seva plantilla que els equips informatics proporcionats per
aquesta tenien per exclusiva finalitat el desenvolupament de la prestacid de serveis,
quedant prohibit el seu Us per a fins personals.

Aixi mateix, va informar que, amb I'objecte d’impedir I'Gs indegut dels equips informatics
i d’internet, aquests serien accessibles per 'empresa en qualsevol moment. Tot aixo
sense comptar amb la Representacio Legal de les persones treballadores.

Doncs bé, el Tribunal Suprem, en Senténcia de 6 de febrer de 2024, va manifestar que
els empresaris han d’establir els criteris d'utilitzacio dels dispositius digitals, pero aquest
establiment s’ha de realitzar obligatoriament amb la participacié dels representants de
les persones treballadores, perque l'article 87.3 de la Llei Organica 3/2018 de Proteccid
de Dades Personals i garantia dels drets digitals aixi ho exigeix expressament.

En aquells casos que els contractes de durada determinada no tinguin un
limit temporal establert i conegut per les parts, cal justificar el motiu
d’extincio.

El passat 20 de febrer de 2024 el Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea, en el marc d’un
procediment en el qual analitzava el dret polones, va valorar si era adequat comunicar
I'extincid d’un contracte temporal sense justificar-ne la causa.

En aquest sentit, cal recordar que el dret europeu indica que no es pot tractar de manera
menys favorable al personal temporal en comparacid amb el personal indefinit, excepte
quan aixo estigui justificat per raons objectives.
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Per aquest motiu, tenint en compte que sempre que s’extingeix un contracte indefinit
cal explicar i justificar la causa (per exemple, efectuant un acomiadament disciplinari on
s’indiquin les raons per les quals s’ha perdut la confianga), es va plantejar si una carta on
només s’informava del “fi del contracte”, sense cap motiu, no podia ser discriminatoria.

Doncs bé, analitzant tot 'anterior, el Tribunal de Justicia de la Unié Europea va
concloure que efectivament era necessari, per tal de no fer una diferencia de tracte i
garantir el dret a la tutela judicial efectiva de les persones treballadores, que les
extincions dels contractes temporals vinguessin motivades per part de I'empresa.
D’aquesta manera la persona treballadora té coneixement dels motius de I'extincio i pot
emprendre, si ho considera, les accions que estimi necessaries.

Ara bé, el Tribunal va recordar que, en aquells casos en que les parts (persona
treballadora i empresa) coneixen en el moment de subscripcié del contracte el periode
i limit de la relacio laboral, no és necessari que I'empresa torni a indicar-ne el motiu.

El Tribunal de Justicia de la Unié Europea es pronuncia sobre els indefinits
no fixes.

La Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea de 22 de febrer de 2024 va
resoldre diverses questions, en el marc del dret espanyol, sobre la figura dels indefinits
no fixes.

Per explicar aquesta senténcia creiem important recordar-vos que és una persona
treballadora indefinida no fixa de plantilla.

Resumidament, és aquella persona treballadora que va ser contractat per I’Administracio
Publica amb un contracte temporal considerat fraudulent en un procediment judicial. En
una empresa privada, el fet de ser contractat amb un contracte temporal en frau de llei
comporta que el contracte esdevingui indefinit. Ara bé, en una Administracié Publica una
persona treballadora només pot estar adscrit de manera fixa a un lloc de treball public
si supera un procediment reglat i garantit pels principis d'igualtat, publicitat, meérit i
capacitat. Per aquest motiu, el TS havia declarat que les irregularitats comeses per
I'Administracié en la contractacié laboral no poden donar lloc a I'adquisicié de la fixesa.

En conseqliencia, a fi de donar un encaix legal a aquelles persones treballadores, es va
configurar la figura de I'indefinit no fix de plantilla. Aquestes persones continuen tenint
un contracte de naturalesa temporal, pero la vigéncia del mateix s’estén fins al moment
en qué es convoqui i es cobreixi la plaga reglamentariament.
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Doncs bé, ara el TJUE va afirmar que una persona treballadora indefinida no fix s’havia
de considerar una persona treballadora amb contracte de duracié determinada.

Aixi mateix, va manifestar que la utilitzacié successiva de contractes o relacions laborals
de durada determinada era extensible al reconeixement judicial de la condicié d’indefinit
no fix derivat d’una temporalitat abusiva o irregular prévia.

Igualment, va indicar que la indemnitzacié taxada de vint dies per any amb el limit d’'una
anualitat, en cas d’extincio de contracte per cobertura de plaga, no era una mesura prou
efectiva i dissuasiva per les Administracions i Entitats del Sector Public.

També va declarar que era contraria a les normes del Dret de la Unié Europea aquella
convocatoria publica de processos de consolidacio per a la cobertura de les places
ocupades per persones treballadores temporals quan la dita convocatoria era
independent de qualsevol consideracio relativa al caracter abusiu de la utilitzacié de tals
contractes de duracioé determinada.

Ates a tot I'exposat, el Tribunal va concloure que el Dret de la Unid no imposava
I'obligacié de convertir en contractes a temps indefinit els contractes d’indefinits no fixes,
pero va manifestar que la conversio podia ser una possible mesura, sempre que una
norma no ho prohibis expressament, tenint en compte que calia evitar i sancionar la
utilitzacié abusiva d’aquests contractes.

Arran d’aquesta senténcia ja hi ha algun jutge espanyol (en concret, el del Social 14 de
Sevilla) que ha declarat fixa a una interina amb contracte fraudulent.

L’obligacié d’abonar la indemnitzaci6 en cas d’incapacitat permanent
prevista al conveni de P’empresa usuaria també s’estén a les persones
treballadores cedides a través d’una ETT.

Es va demanar al Tribunal de Justicia de la Unid Europea que es pronunciés sobre una
questio relativa a les indemnitzacions previstes per conveni col fectiu en casos de
reconeixement d’incapacitat permanent.

Concretament, el dubte que es generava era si resultava contrari al dret de la Unid
Europea el fet que, en suposits de persones treballadores cedides a través d’empreses
de treball temporal, aquestes no tinguessin dret -o en quantia menor- a la indemnitzacio
que preveia el conveni col lectiu d’aplicacié a 'empresa usuaria en cas d’incapacitat
permanent derivada d’accident de treball.
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El motiu és que la normativa que regula les empreses de treball temporal exigeix que a
aquestes persones treballadores se li apliquin les condicions essencials de I'empresa
usuaria (que la propia norma fixa) pero no les altres.

Doncs bé, el Tribunal — en una senténcia de 22 de febrer de 2024- va considerar que no
es podien donar aquestes diferencies, i que, per tant, les persones treballadores cedides
temporalment també tenien dret a la indemnitzacié en els mateixos termes que les
persones treballadores directament contractades per la usuaria. Per arribar a aquesta
conclusio, va basar el seu raonament en dos motius.

En primer terme, que la indemnitzacié en questio, tot i que no s’abonava directament
com a contraprestacié de la prestacid laboral, podia considerar-se igualment una
gratificaci6 monetaria, ja que aquesta es donava per compensar una pérdua d’ingressos
resultant de la situacié incapacitant. Per tant, com la remuneracio, conforme a la
normativa europea, era una de les condicions essencials de la feina (en les que no caben
diferéncies entre el personal contractat per 'empresa usuaria i el cedit a través d’ETT),
no podia fer-se distincions a I'’hora de percebre la dita indemnitzacio.

D’altra banda, que la indemnitzacié consistia en la reparacié d’uns danys soferts per la
persona treballadora (accident de treball) a conseqiieéncia d’un fracas de la proteccié de
la seguretat i salut que havia de brindar-se en iguals condicions a les persones
treballadores cedides, ja que si el risc economic de 'empresa usuaria fou menor en el
que respecta a aquest col lectiu, llavors es tindrien menys incentius per part d’aquestes
per invertir en la seguretat de les persones treballadores cedides.

ACTUALITAT NORMATIVA

El Consell de Ministres proposa una série de mesures per a la transposicio
de la Directiva (UE) 2019/1152 relativa a unes condicions laborals
transparents i previsibles a la Unié Europea.

En el marc de la indicada transposicio, es proposa per part del Consell de Ministres una
serie de modificacions de la normativa laboral, que haurem d’estar atents proximament
a la seva concrecio legal i, si s’escau, aprovacio.
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Resumidament, se suggereixen els seglients canvis normatius:

- Exigencia de formalitzaci6 per escrit de tots els contractes de treball,
independentment de la seva durada.

- Obligacio d’informacio per escrit a la persona treballadora en cas de modificacio dels
elements essencials de la relacio laboral (duracié del contracte, del periode de prova,
aixi com de la jornada i la seva distribucio).

- En cas de no complir amb la informacié obligatoria que ha de constar al contracte
que es presumeixi indefinit i a temps complet. Aixi mateix, que sigui constitutiu de
sanci6 per 'empresa.

- Pel que fa al registre de jornada, exigencia incloure la concrecio de linici i fi de la
jornada a temps parcial.

- Respecte a les hores complementaries, I'obligacié de pactar el nombre, dies i hores
de referéncia en els que es pugui sol flicitar la prestacio de serveis, i requeriment d’un
preavis minim de tres dies. De manera que en cas de cancel lacié total o parcial
d’aquestes sense respectar el termini, que la persona treballadora tingui dret a la
retribucié corresponent a aquestes.

- Limitacié del periode de prova a maxim sis mesos per a técnics/es i dos mesos per
a la resta de persones treballadores, sense que sigui possible ampliar aquests marges
per conveni col lectiu. Es proposa també que en el cas dels contractes temporals de
sis mesos o més de duracio el periode de prova pugui ser maxim d’un mes i en cas
de duracié menor, fer-ne la proporcio.

- El fet que tothom que tingui una antiguitat de sis mesos pugui sol licitar les vacants
que hi hagi a 'empresa a jornada completa o major a la qual es tingui per contracte.
Igualment, I'obligacié que la indicada sol licitud hagi de ser contestada de forma
motivada per 'empresa en el termini de quinze dies o el que s’estableixi per conveni
col lectiu (maxim un mes en cas d’empreses de més de deu persones treballadores
i tres mesos en cas de menys de deu), podent ser sancionable la falta de resposta.

- Que les empreses no puguin, sens perjudici d’excepcions justificades, prohibir, limitar
o atorgar un tracte desfavorable a persones treballadores que estiguin pluriocupades.
Fer-ho sera un fet sancionable.

Us mantindrem informats i informades de qualsevol novetat al respecte.
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ULTIMA HORA.

“Treball vol accés directe al registre horari de les empreses”: El Govern vol implantar un control telematic del registre
de jornada. Igualment, estudia multiplicar les sancions per cada persona treballadora que excedeixi I'horari.

“La reforma laboral enfonsa la durada dels contractes fixes”: Deixa la mitjana per sota dels 49 dies, quan al 2006 aquest
indicador superava els 86. Al gener, els contractes temporals van superar en un 10% als indefinits.

“El 55% de les persones treballadores del sector privat es reduiran la jornada aquest any”: Més de la meitat dels
assalariats amb conveni col lectiu es beneficiaran de la rebaixa de 40 a 38,5 hores setmanals. L’impacte més fort es
donara entre els empleats del camp, 'hostaleria i el comerg.

“Sanitat es proposa d’eliminar les guardies de 24 hores, com reclamen els metges”: La ministra de Sanitat va assegurar
que espera eliminar les guardies de 24 hores dels professionals sanitaris “al llarg d’aquesta legislatura”, ja que
“representen un anacronisme”.

“El gener passa factura: 231.000 llocs de treball menys i 60.000 aturats més”: El final de la campanya de Nadal té un fort
impacte en el mercat laboral.

“Les empreses hauran de facilitar transport sostenible als seus empleats”: El Govern obligara a les firmes de més de
500 persones treballadores a presentar un pla de mobilitat.

ELS PROFESSIONALS DE VALLBE, AQUEST MES A...

La malaltia o condicié de salut com a factor de discriminacié en la Llei 15/2022 de 12 de juliol, integral per a la igualtat de
tracte i la no discriminacié: Assisténcia el dia 02 de febrer de Angela Ramos Freire a aquesta sessio de formacio
impartida per I'll Im. Sr. Joan Agusti Maragall, Magistrat del Tribunal Superior Justicia de les llles Balears.

“Curs Implementar un sistema de compliance Laboral. UNE 19604”: Formacié rebuda per 'Alba Sanchez Bestue,
efectuada el dia 07 de febrer de 2024 i impartida per Lefebvre.

“2® sessi6 Foro Social Barcelona”: Assisténcia de I’Angela Ramos Freire a aquesta sessi6 en relacié amb la Senténcia del
Tribunal de Justicia de la Unié Europea de 18 de gener de 2024, i els reptes que planteja la mateixa, impartida per I'll Im.
Sr. Joan Agusti Maragall el passat |5 de febrer de 2024.

“Ponéncia sobre el projecte de llei d’elaboracié de disposicions normatives”: Assistencia a la indicada ponencia per part del
Carles Mundé Blanch, efectuada el dia 16 de febrer de 2024 i impartida pel Sr. Xavier Bernadi.

“Jornada Formativa de la Unié Catalana d’'Hospitals”: Participacié en la jornada com a ponents del Paco Carretero
Palomares i ’Alda Mumbru Lopez, el passat 2| de febrer de 2024.

Cursos de formacié continuada: Formacié impartida per la Sira Gémez Vilella, al Postgrau de I'Escola de Practica Juridica
de I'iCAB, aixi com a I'assignatura Dret del treball del Grau en Relacions Laborals de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Cursos de formacié continuada: Formacio impartida per 'Albert Moreno Solé, a 'assignatura Dret de la Unié Europea
al Grau de Relacions Laborals i a I'assignatura de Dret del Treball del Grau de Dret de la Universitat Autonoma de
Barcelona.

Cursos de formacié continuada: Formacié impartida pel Marti Vidiella Curto, a I'assignatura Control juridic de I'actuacio
administrativa i tributaria del Master universitari en Advocacia i Procura de la Universitat de Barcelona.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats que creiem d’interes. En cap cas pretén
ser una via d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié sobre el contingut d’aquest butlleti no
dubteu en posar-vos en contacte amb els professionals del despatx.
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