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NOTA INFORMATIVA

RECORDATORI: INCLUSIO AL SISTEMA DE SEGURETAT
SOCIAL DE L’ALUMNAT EN PRACTIQUES FORMATIVES O
PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES A PARTIR DE L’I
DE GENER DE 2024

El 17 de marg de 2023, es va publicar al BOE el Real Decret Llei 2/2023, de 16 de marg,
de mesures urgents per a 'ampliacié de drets dels pensionistes, la reduccio de la bretxa
de genere i I'establiment d’un nou marc de sostenibilitat del sistema public de pensions.

La nova llei modifica, de manera transcendent, la regulacié de determinades materies,
entre d’altres, la cotitzacio de I'alumnat en practiques formatives. Més concretament, es
determina la inclusio, i els termes d'aquesta, en el sistema de la Seguretat
Social d'alumnes que realitzin practiques formatives o practiques
académiques externes incloses en programes de formacio, que inclouen les
realitzades per alumnes universitaris i de formacio professional.

Inicialment, I'entrada en vigor per aquesta mesura es va preveure per a I'l d’octubre de
2023, sent finalment postergada pel Reial Decret Llei 5/2023, de 28 de juny, a I’'l de
gener de 2024.
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Mitjangant la present nota informativa us fem un recordatori d’aquells aspectes més
destacats aixi de com s’hauran d’efectuar els tramits corresponents a través del Sistema
RED.

A qui afecta la norma?

Hi pot haver dues tipologies d’estudiants amb conveni de practiques:

a) Convenis de practiques curriculars: Sén aquells que s'emmarquen dins els estudis
que cursa l'estudiant. En aquest cas, el conveni ha de ser aprovat per I'entitat
educativa.

b) Convenis de practiques extra curriculars: Son aquells que es fan fora de I'ambit
academic. En aquest cas, el conveni no és dins un pla d'estudis oficial.

La nova regulacio en aquesta matéria comporta que les persones que facin practiques
formatives, siguin o no remunerades, queden compreses com a assimilades a
treballadors/es per compte d’altri al Regim General de la Seguretat Social.

Per tant, la nova normativa afecta a:

a) Alumnes universitaris, tant les adregades a I'obtencid de titulacions oficials de
grau i master, doctorat, com les adregades a |'obtencié d'un titol propi de la
universitat, ja sigui un master de formacid permanent, un diploma
d'especialitzacié o un diploma d’expert.

b) Alumnes de formacié professional, sempre que aquestes no es prestin en el régim
de formacio professional intensiva.

Com quedara el personal afectat integrat a la Seguretat Social?

Com exposavem al punt anterior, el régim al qual s’adscriura al col lectiu afectat sera en
el Régim General de la Seguretat Social com a assimilats a treballadors/es per compte
daltri.

L’accié protectora sera la corresponent al regim de Seguretat Social aplicable, amb
exclusio de:
e En el cas de practiques remunerades: s’exclou la proteccié per desocupacio, de
la cobertura del Fons de Garantia Salarial i per Formacié Professional.
e En el suposit de les practiques no remunerades, també s'excloura la proteccio
per la prestacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes.
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Les prestacions economiques per naixement i cura de menor, risc durant I'embaras i risc
durant la lactancia natural, les abona l'entitat gestora o, si s'escau, la mutua
col laboradora, mitjangant un pagament directe d'aquesta. Les prestacions que
corresponguin a la situacio d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes o
professionals s'abonaran en tot cas mitjangant pagament delegat.

La cotitzacio en el suposit de practiques no remunerades consistira en una quota
empresarial per cada dia de practiques formatives per contingéncies comunes i per
contingéncies professionals, que tindra en compte l'exclusié de la cobertura de la
incapacitat temporal derivada de contingencies comunes, que seran establertes per cada
exercici a la corresponent Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, sense que es pugui
superar la quota maxima per contingencies comunes i professionals. Esta expressament
exclosa la cotitzaci6 finalista del MEI.

| qui és el responsable del pagament?

Per a determinar qui ha de complir amb les obligacions en materia de Seguretat Social,
es fixen els seglients parametres:
a) En el cas de les practiques formatives remunerades, correspondra a
’entitat o organisme que financi el programa de formacio, que assumira
a aquests efectes la condici6 d’empresari. En cas que el programa estigui
cofinangat per dues o més entitats o organismes, té la condicié d'empresari aquell
a qui correspongui fer efectiva la contraprestacié economica respectiva. Les altes
i les baixes a la Seguretat Social es practicaran d’acord amb la normativa general
d’aplicacio.
b) En el cas de les practiques formatives no remunerades, el compliment de
les obligacions de Seguretat Social correspondra a I'empresa, institucié o
entitat on es desenvolupin aquells, llevat que en el conveni o acord de
cooperacio que, si escau, se subscrigui per a la realitzacio es disposi
que aquestes obligacions correspondran al centre de formacié
responsable de I'oferta formativa. Qui assumeixi la condicid¢ d'empresari
haura de comunicar els dies efectius de practiques a partir de la informacio que
faciliti el centre on es faci la practica formativa.

Com i en quines condicions es dura a terme la cotitzacio?

Per dur a terme la cotitzacio, I'entitat que resulti responsable segons [Iindicat
anteriorment sol flicitara de la Tresoreria General de la Seguretat Social I'assignacié d’'un
codi de compte de cotitzacio especific per a aquest col lectiu de persones.
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Les altes i les baixes a la Seguretat Social es practicaran d'acord amb la normativa general

d'aplicacio, llevat de les excepcions previstes a la present norma, efectuant-se l'alta a

I'inici de les practiques formatives i la baixa a la finalitzacié d'aquestes, sense perjudici

que per a la cotitzacio a la Seguretat social i la seva accid protectora es tinguin en compte

exclusivament els dies en que es facin aquestes practiques. A aquests efectes, el termini
per comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social aquesta alta i baixa és de

deu dies naturals des de l'inici o I'acabament de les practiques.

La cotitzacid a la Seguretat Social, tant en el cas de les practiques formatives

remunerades com en el de les no remunerades, s'ajustara a les previsions seglients:

a)

b)

En tots dos casos, esta expressament exclosa la cotitzacio finalista del Mecanisme
d'Equitat Intergeneracional (MEI).

A les quotes per contingencies comunes els és aplicable una reduccié del 95%
sense que els sigui aplicable altres beneficis en la cotitzacio diferents d'aquesta
reduccio.

L'entitat que assumeixi la condicié d'empresa a I'efecte de les obligacions amb la
Seguretat, d'acord amb el que s'ha establert anteriorment, adquireix la condicio
de subjecte obligat i responsable de I'ingrés de la totalitat de les quotes.

La cotitzaci6 s'ajustara a les previsions seglients:

a)

b)

Practiques formatives remunerades: S'efectuara aplicant les regles de cotitzacid
corresponents als contractes formatius en alternanga, amb algunes peculiaritats,
establir la base de cotitzacié6 mensual aplicable a efectes de prestacions, la base
minima de cotitzacio vigent en cada moment respecte del grup de cotitzacié 7,
llevat dels mesos en queé I'alta no s'estengui a la totalitat dels mateixos, en que la
base de cotitzacid a efectes de prestacions sera la part proporcional de la base
minima esmentada.

Practiques formatives no remunerades: Consistira en una quota empresarial per
cada dia de practiques formatives per contingéncies comunes i per contingéncies
professionals, que tindra en compte l'exclusié de la cobertura de la incapacitat
temporal derivada de contingencies comunes, que seran establertes per a cada
exercici a la corresponent Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, sense que es
pugui superar la quota maxima per contingéncies comunes i professionals que es
determini, igualment, en aquesta llei.

La base de cotitzaci6 mensual aplicable a efectes de prestacions sera el resultat
de multiplicar la base minima de cotitzacio vigent a cada moment respecte del
grup de cotitzacio 8, pel nombre de dies de practiques formatives realitzades al
mes natural amb el limit, en tot cas, de I'import de la base minima de cotitzacio
mensual corresponent al grup de cotitzacio 7.
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A efectes de prestacions, cada dia de practiques formatives no remunerades sera
considerat com a 1,61 dies cotitzats, sense que es pugui sobrepassar, en cap cas,
el nombre de dies del mes corresponent. Les fraccions de dia que puguin resultar
del coeficient anterior es computen com un dia complet.

Com comunicat 'alta d’alumnat en practiques no retribuides a partir de I’'l
de gener de 2024?

La Tresoreria General de la Seguretat Social va publicar un Avis en qué es comunica que
a partir del 15 de desembre estara disponible la possibilitat de mecanitzar les altes i
baixes dels alumnes en practiques no remunerades— a CCC amb TRL 993-
PRACTIQUES NO RETRIBUIDES (vegeu reproduccié de I'Avis de la TGSS al final del
document)'.

Les altes i les baixes a la Seguretat Social es practicaran d'acord amb la normativa general
aplicable:

e L'alta es realitzara a l'inici de les practiques formatives i la baixa a la finalitzacio
d'aquestes, sense perjudici que per a la cotitzacié a la Seguretat social i la seva
accio protectora es tinguin en compte exclusivament els dies en que es facin
aquestes practiques.

e El termini per comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social aquesta
alta i baixa sera de deu dies naturals des de I'inici o la finalitzacié de les practiques.

El termini reglamentari d’'ingrés de les quotes corresponent als mesos de gener, febrer i
marg¢ sera el mes d’abril; el de les quotes corresponents als mesos d'abril, maig i juny
sera el mes de juliol; el de les quotes corresponents als mesos de juliol, agost i setembre
sera el mes d'octubre; i el de les quotes corresponents als mesos d’octubre, novembre
i desembre, sera el mes de gener.

Fins al pendltim dia natural de cadascun dels mesos que, d'acord amb el que indica el
paragraf anterior, es constitueixen com a termini reglamentari d'ingrés de quotes, les
entitats que assumeixen la condicié d'empresa han de comunicar a la Tresoreria General
de la Seguretat Social el nombre de dies en queé s'hagi realitzat qualsevol de practiques i
programes formatius no remunerats, realitzats per les persones assimilades a
treballadors per compte d’altri a que fa referéncia aquest apartat, durant els tres mesos
immediatament anteriors.

Obligacioé d'informacié en cas d'abséncies: en el cas de les persones que no hagin
realitzat cap dia de practiques o programes formatius no remunerats en un determinat
mes, s'haura d'informar expressament de tal circumstancia.
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| aquells qui ja es trobaven fent practiques amb anterioritat al dia | de gener
de 2024?

La norma no estableix efectes retroactius. Es limita a especificar la possibilitat de
concertar un conveni especial abonat pels afectats durant un periode cinc anys des de
I'l de gener de 2024:

«8. Les persones a que fa referéncia aquesta disposicié que, amb anterioritat a la data
d'entrada en vigor, s'haguessin trobat en la situacié indicada en aquesta, podran
subscriure un conveni especial, per una Unica vegada, en el termini, els termes i
condicions que determini el Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions, que els
possibiliti el comput de la cotitzacié pels periodes de formacié o realitzacié de practiques
no laborals i académiques realitzades abans D’aquesta data d’entrada en vigor, fins a
un maxim de cinc anysy. (Segons redaccio aportada per l'art. 21| del Reial decret llei
512023, de 28 de juny).

No obstant I'anterior, a partir de I'l de gener de 2024 caldra dur a terme l'alta al Sistema
de la Seguretat Social segons I'informat anteriorment.

Campanya per erradicar situacions fraudulentes

Les administracions publiques competents han de dur a terme plans especifics per a
I'erradicacié del frau a la Seguretat Social associat a les practiques formatives que
encobreixen llocs de treball.

i TRL 993. ALTAS Y BAJAS DE ALUMNOS QUE REALIZAN PRACTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS.

A partir del 15 de diciembre estard disponible la posibilidad de mecanizar las altas y bajas de los alumnos en prdcticas no remuneradas- en
CCC con TRL 993- PRACTICAS NO RETRIBUIDAS. Se recuerda que la FRA debera ser igual o posterior a 01.01.2024, fecha de entrada en
vigor de la disposicion adicional 52° LGSS.

A través del Sistema RED, en la modalidad online, la funcionalidad Altas sucesivas y bajas realizard de forma correcta los controles pertinentes
para la admisién de las altas.

En la modalidad de remesas, hasta que no se publique la version 3.5.0 de SILTRA, prevista para el 10.01.2024, al validar los ficheros AFI en
la versién 3.4.0 se emitirdn errores exigiendo el Grupo de cotizacién, el contrato y, en su caso, la C.N.O. Dichos errores deberdn ignorarse y
enviar el fichero, que serd procesado y aplicado sin dichos errores sobre el Fichero General de Afiliacién.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats que creiem d’interés. En cap cas pretén
ser una via d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié sobre el contingut d’aquest butlleti
no dubteu en posar-vos en contacte amb els professionals del despatx.
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