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NOTA INFORMATIVA

CRITERI 11/2023: CONSULTES RELATIVES A LA INCLUSIO
AL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL DE L’ALUMNAT EN
PRACTIQUES FORMATIVES O PRACTIQUES ACADEMIQUES
EXTERNES A PARTIR DE L’| DE GENER DE 2024.

Recentment s’ha publicat per la Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social el
Criteri 11/2023, mitjangant el qual es resolen diverses consultes respecte a la inclusio al
sistema de Seguretat Social dels alumnes que realitzen practiques formatives o practiques
académiques externes incloses en programes de formacio.

Mitjangant la present nota informativa us fem un breu resum sobre les qlestions
plantejades i les resolucions a les mateixes.
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Es possible subscriure un conveni especial amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social pel periode en el qual una persona va estar com a personal
investigador en formacié amb una beca des de I’any 1989 fins al 1991?

No, ja que el personal investigador en formacid no es troba dins d’aquest ambit
d’aplicacié.

No obstant aixo, el Reial Decret 1493/2011 va donar 'opcié de subscriure conveni
especial una unica vegada per aquest col lectiu, possibilitant el comput de cotitzacio pels
periodes de formacio duts a terme a Espanya i a I'estranger, fins a un maxim de dos anys,
sempre i quan aquesta participacio formativa hagués tingut lloc amb anterioritat al 4 de
novembre de 2003.

Per tant, a I'efecte de subscriure conveni especial pel personal investigador en formacio
en periodes anteriors al 4 de novembre de 2003, la normativa d’aplicacio és el Reial
Decret 1493/201 1 i no la Llei General de la Seguretat Social.

Tenint en compte que, a efectes de prestacions, cada dia de practiques
formatives no remunerades és considerat com 1,61 dies cotitzats, aquest
coeficient també resulta d’aplicacié quan la persona que realitza les
practiques es troba en situacié d’Incapacitat Temporal derivada de
contingéncies professionals, naixement i cura de menor, risc durant
’embaras o lactancia natural?

Si, cada dia de practiques formatives no remunerades en situacioé d’Incapacitat Temporal
derivada de contingéncies professionals, naixement i cura de menor, risc durant
'embaras o lactancia natural, s’ha de considerar com 1,61 dies cotitzats.

Que passa amb les persones que volen accedir a I'arrelament per a la
formacio6 cursant un certificat de professionalitat que comporta un modul de
practiques no laborables, tenint en compte que potser aquestes persones no
disposaran per diversos motius (terminis matriculacio, temps de tramitacio,
etc.) i en el moment de fer les practiques, ni del NIE ni de I’autoritzacié de
residéncia que els permeti cotitzar a la Seguretat Social?

Es podra tramitar I'alta d’aquestes persones a la Seguretat Social sempre i quan disposin,
en el moment de l'alta, d’'una autoritzacié de residéncia, tot i no estar en disposicid
d’autoritzacio previa per treballar, ja que la realitzacio de les practiques no suposa, stricto
sensu, treball per compte d’altri.
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En cas que les practiques s’iniciessin a Espanya i després I’alumne es
traslladés a I’estranger, s’hauria de cotitzar per ell com a expatriat?

Aquells alumnes que comencin les practiques a Espanya i es desplacin a I'estranger
temporalment per a la realitzacié d’un curs universitari o formacié professional, en cas
que estiguin matriculats a una Universitat o centre estranger, quedaran fora del sistema
espanyol de Seguretat Social. Tanmateix, aquells que durant la realitzacio del citat curs
estiguin matriculats a una Universitat o centre espanyol, mantindran l'alta i la cotitzacio
en el sistema espanyol de Seguretat Social.

Si les practiques s’iniciessin a I’estranger, s’aplicaria la legislacio del pais de
desti?

En linia amb I'anterior argumentacid, en cas que les practiques s’iniciessin a I'estranger a
consequencia d’estudis a I'estranger, si els alumnes estan matriculats a una Universitat o
centre estranger, quedarien fora del sistema espanyol de Seguretat Social. Ara bé, si els
alumnes estan matriculats a Universitat o centre espanyol, mantindrien lalta i la
cotitzacio en el sistema espanyol de Seguretat Social.

Influeix d’alguna manera que P’entitat on es desenvolupin les practiques
tingui NIF espanyol o estranger?

No, no té cap repercussio als efectes de cotitzacio al sistema espanyol de Seguretat
Social, donat que les practiques es poden realitzar a la propia Universitat o en entitats
col laboradores, tals com empreses, institucions i entitats publiques en 'ambit nacional
i internacional.

Es possible ’alta a la Seguretat Social dels estudiants extracomunitaris en
practiques que no tenen permis de treball si el seu visat és per estudiar?

Si, sempre que els dits estudiants es desplacin temporalment a Espanya, estiguin
matriculats en Universitat o centre espanyol i realitzin les practiques a Espanya.

Per tant, es podra tramitar l'alta al Regim General de la Seguretat Social d’aquells
estudiants que no tinguin permis de treball pero disposin de visat per estudiar, sempre
que en el moment de I'alta resideixin o es trobin legalment a Espanya.
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Es poden donar d’alta a aquells estudiants comunitaris que venen amb beca
Erasmus+, o amb algun altre tipus de financament, sense tenir el NIE?

Si, a condici6 que en el moment de lalta hagin sol licitat el NIE i disposin del
corresponent passaport (documentacio suficient que acredita la nacionalitat).

Es necessari aportar contracte per a la inclusio al sistema de Seguretat Social
amb relacio als estudiants nacionals en practiques sense contracte laboral?

No, la realitzacié de les practiques formatives o practiques externes no dona lloc a
I'establiment de relacio laboral, per tant, no ha d’aportar-se contracte laboral.

Com opera la normativa amb relaci6 a les beques Erasmus+, donat que no
es preveuen excepcions al compliment de P'obligaci6 de donar d’alta i
cotitzar?

Pel que fa als estudiants d’altres Estats Membres que es desplacin temporalment a
Espanya i es matriculin en una Universitat o centre espanyol i, a consequéncia d'aquesta
matriculacio, realitzin practiques a Espanya, quedarien inclosos al sistema espanyol de
Seguretat Social.

Tanmateix, pel que respecta als estudiants espanyols que es desplacin temporalment a
altres Estats Membres per cursar estudis i portar a cap practiques fora d’Espanya, si
durant la realitzacié de les mateixes estan matriculats a una Universitat o centre
estranger, quedarien fora del sistema espanyol de Seguretat Social. En cas contrari, si
estan matriculats a Universitat o centre espanyol, mantindrien l'alta al sistema espanyol
de Seguretat Social.

Queden inclosos els estudiants en practiques d’ensenyaments professionals
d’arts plastiques i disseny i ensenyaments esportius?

Si, el que es pretén és I'ampliacié i millora de la regulacié de la inclusio en el sistema de
Seguretat Social dels alumnes que realitzin practiques formatives o practiques
académiques externes incloses en programes de formacio.

Per tant, s’entenen inclosos els estudiants en practiques d’ensenyaments professionals
d’arts plastiques i disseny i ensenyaments esportius.
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Com es calcula 'import de la prestacio d’Incapacitat Temporal derivada de
contingéncies professionals en pagament delegat?

La base de cotitzaci6 mensual aplicable a efectes de prestacions sera el resultat de
multiplicar la base minima de cotitzacié vigent en cada moment respecte del grup de
cotitzacio 8, pel nombre de dies de practiques formatives realitzades en el mes natural
amb el limit, en tot cas, de I'import de la base minima de cotitzacié mensual corresponent
al grup de cotitzacid 7. Aquest resultat es dividira entre el nombre de dies d'alta en el
citat mes.

L’alta i cotitzaciéo a la Seguretat Social és compatible amb I’Asseguranca
Escolar?

No, la proteccié de I’Asseguranga Escolar no és compatible amb la cobertura prestada
a través del Regim General de la Seguretat Social.

Per tant, aquelles prestacions a les quals els estudiants tinguessin dret, les rebran pel
Regim General de la Seguretat Social, abonant I'’Asseguranga Escolar Unicament la
diferencia que, si fos el cas, pogués existir al seu favor.

Les obligacions amb la Seguretat Social son aplicables a les practiques
professionals no laborals vinculades a accions de formacio professional per
Pocupacié no conduents a I'obtencio de certificats de professionalitat?

No, les obligacions amb la Seguretat Social no seran d’aplicacid a la realitzacio de
practiques professionals no laborals en empreses vinculades a accions formatives de
formacid professional per a l'ocupacié en P'ambit laboral (formacid en el treball)
vinculades al Cataleg d’Especialitats Formatives, no conduents a I'obtencié de certificats
de professionalitat.

Les obligacions amb la Seguretat Social son aplicables a la formacio reglada
pertanyent al Sistema de Formacié Professional per I’Ocupacid, que implica
la realitzaciéo de practiques no laborals per a I’obtenciéo de certificats de
professionalitat?

Si, l'obtencié d'un certificat professional (anteriorment anomenat certificat de
professionalitat) esta compresa en I'ambit de les ofertes formatives dels centres de
formacio professional, per tant, a les practiques formatives dirigides a I'obtencié d'aquest
certificat, els hi son aplicables les obligacions amb la Seguretat Social.
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Quins son els efectes sobre el dret a pensions no contributives i prestacions
de dependéncia?

e Pensions no contributives:

o Siles practiques no sén remunerades, la inclusié al Régim General de
Seguretat Social no produiria cap efecte sobre el dret i la quantia de la
pensio no contributiva.

o Siles practiques son remunerades:

* Les quantitats que corresponguin a la compensacié de despeses
per les practiques han d’estar excloses del comput de renda.

* Les quantitats que excedeixin de la compensacié de despeses es
computaran com a renda als efectes del calcul de la prestacié no
contributiva.

e Prestacions de dependéncia: no s’aprecia incompatibilitat (podria plantejar-se
incompatibilitat pels cuidadors de les persones en situacid¢ de dependencia, pero
tenint en compte que les practiques no constitueixen relacié laboral, la inclusié
al Regim de Seguretat Social seria compatible amb la subscripcié del conveni
especial previst).

Una persona resident fora d’Espanya, pero matriculada a Universitat
espanyola que realitza practiques online a Espanya, quedaria inclosa en el
Régim de Seguretat Social espanyol?

No, els alumnes que es matriculen en Universitat online des dels seus paisos i fan les
practiques també als seus paisos, no tenen vinculacié amb el territori nacional i, per tant,
queden exclosos de I'ambit d’aplicacio.

Quins efectes tindria la inclusié al sistema de Seguretat Social en les
prestacions del Régim Especial de Classes Passives de I’Estat?

Als efectes del Regim Especial de Classes Passives de I'Estat, suposara aplicar els periodes
en els quals els alumnes quedin inclosos com assimilats a treballadors per compte d’altri
en el Regim General o, si és procedent, en el Régim Especial de la Seguretat Social dels
Treballadors del Mar, via comput reciproc, a les pensions que hagi de reconéixer el citat
Reégim Especial, sobre la base de les dades que subministri la Tresoreria General de
Seguretat Social.
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Que son les practiques formatives de la formacié curricular?

Les practiques formatives son aquelles que no revesteixen caracter laboral.

Queé passa amb els alumnes en situacié irregular a Espanya, sense
documentacio?

Es podra tramitar I'alta al Regim General de la Seguretat Social sempre que aquests
alumnes resideixin i es trobin legalment a Espanya, encara que no disposin d’autoritzacié
previa per treballar, donat que la inclusid al sistema de Seguretat Social ho és com
assimilats a treballadors per compte alie, al no suposar la realitzacié de tals practiques,
stricto sensu, la realitzacio de treball per compte d’altri.

De la mateixa manera, en cas que no disposin de NIE, es podra tramitar igualment I'alta
amb el passaport, sense perjudici que I'hagin de sol licitar i aportar-lo quan se’ls
concedeixi.

| si no disposen de passaport?

En aquest cas, només seria possible si 'alumne disposa d’algun tipus de documentacio
oficial expedida pels organismes competents.

Per tant, les persones estrangeres en situacié irregular no poden ser incloses en el
sistema de Seguretat Social donat que és requisit indispensable acreditar que resideixen
o es troben legalment a Espanya, mitjangant la resolucié administrativa d’autoritzacié de
residencia, incloent-hi 'arrelament per formacié i/o treball.

Queé succeeix amb Palumnat que realitzi formaciéo en una administracio
publica?

Als efectes de la Seguretat Social, les administracions publiques tenen la naturalesa
d’empresaris, per tant, si es donen les condicions i requisits, a les dites administracions
també els hi resultara d’aplicacié aquestes obligacions.

Estan incloses en ’'ambit d’aplicacié les practiques extracurriculars?

No, la seva realitzacié no permet I'alta al Regim General com a assimilats a treballadors
per compte alie.
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Estan incloses en IP'ambit d’aplicacié6 les practiques no remunerades
realitzades per menors de catorze anys per rebre Formacié Professional
basica?

No, el limit d’edat son els setze anys, per analogia amb I'edat a partir de la qual és possible
exercir activitat laboral.

Estan incloses en Iambit d’aplicacié aquelles practiques que realitzen els
alumnes de la UNED, que al mateix temps, son reclusos en centres
penitenciaris i realitzen les citades practiques en dependéncies
penitenciaries?

Si, no hi ha cap obstacle perqué aquests alumnes quedin inclosos en el Régim General
com assimilats a treballadors per compte alie.

Estan incloses en P’ambit d’aplicacié aquelles practiques formatives
realitzades en el marc dels estudis de monitor/director de temps lliure en
escoles fora del Sistema de Formacio Professional en ’ambit de la comunitat
autonoma, tenint en compte que superada la formacid, s’atorguen
Certificats de Professionalitat?

Unicament quedaran incloses aquelles que siguin dirigides a 'obtencié d’un Certificat
Professional que hagi estat expedit per un Centre del Sistema de Formacio Professional
autoritzat per les administracions competents per impartir ofertes de formacio
professional i inscrit en el registre de centres autonomics que correspongui, sense
perjudici que puguin intervenir altres empreses o organismes equiparats.

Nota informativa: ’objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats que creiem d’interés.
En cap cas pretén ser una via d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié
sobre el contingut d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els professionals del despatx.
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